
ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES
de la FONCTION PUBLIQUE

POUR ELLES, POUR EUX, POUR NOUS, 
LE CHOIX DU COLLECTIF !

 du 29 NO
VEMBRE

au 6 DÉCE
MBRE 20

18

JE VOTE
 CGT

Vu, les candidat·es

Pour un 
service public 

Pour 
une École 

qui ne reproduit 
pas les inégalités 

sociales

Défense 
du statut des

Non à 
l’austérité. 

Un autre choix 
de société est 

possible

Pour un 
service public 

garant 
de l’égalité  

Stop aux 
suppressions 

de postes 
et à la 

précarité 

La CGT, 
résolument 

aux côtés des 
salarié·es !

Pour 
l’  
et la réussite 

de toutes 
et tous

Début des grilles à 1800 euros net minimum pour tous les 

mérite, dont le RIFSEEP et le PPCR.

AUGMENTER NOS SALAIRES !

grilles salariales.

DIPLÔMES, QUALIFICATIONS : ÉMANCIPATION !

AMÉLIORER NOS CONDITIONS DE TRAVAIL !

mise en œuvre d’enseignements qui déconstruisent les 

GAGNER L’ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES !

C
A
P
D

P
r
o
f
e
s
s
e
u
r.
e
s
 
d
e
s
 
é
c
o
l
e
s

I
n
s
t
i
t
u
t
e
u
r
s.
t
r
i
c
e
s



C
A
P
D

Les décisions ministérielles 
basées sur l’idéologie du ministre, 

des enseignant·es. Elles dégradent 

liberté pédagogique.

successives accentuent les inégalités 
territoriales, opposent les écoles 

incessantes et contradictoires 

au travail.  

École.
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temps élève (26h) du temps enseignant 

 Y un vrai cadrage du temps scolaire : 
temps hebdomadaire, alternance 7 à 

 Y

 Y
les classes (20 élèves par classe et 15 en 

 Y
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 Y

statutaires pour la prise en charge du 

 Y
et la reconnaissance de notre 

UNE ÉCOLE À DEUX VITESSES

CE QUE VEUT LA CGT ÉDUC’ACTION 

AVEC LES PERSONNELS, 
LA CGT ÉDUC’ACTION S’OPPOSE :

VOTONS
du
 2
9 
no

vem
bre 

au 6 décembre 2018
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ENSEMBLE, REVENDIQUONS UNE ÉCOLE OÙ :

Pour
une École du 

collectif, 

une École des 

possibles
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Vu, les candidat·es


