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DOSSIER DE CANDIDATURE
A LA LISTE D’APTITUDE
D’ACCES AU CORPS DES ATTACHES
D’ADMINISTRATION DE L’ETAT

-----------------

ANNEE 2018

ANNEXE C2a
LISTE D’APTITUDE
Attaché d’Administration de l’Etat
Fiche individuelle de proposition d’inscription
Année 2018
ACADEMIE/ETABLISSEMENT : Versailles
Code RNE : 

Nom d’usage : 

Nom de famille : 

Prénom :

Date de naissance :

Situation administrative (1) : 

	
	Situation au 
1er janvier 2018
	Ancienneté cumulée au 
1er janvier 2018

	Services publics
	
	

	Catégorie b   (toutes F.P.)
	
	

	Corps
	
	

	Grade
	
	

	Echelon
	
	


- Date de nomination dans le corps actuel : 


- Mode de recrutement et effort de promotion (2) :

( Accès au corps de catégorie B : 

(
Concours
(
Liste d’aptitude

( Accès au grade SAENES classe exceptionnelle : 

(
Examen
(
Tableau




professionnel

d’avancement

( Accès au grade SAENES classe supérieure : 

(
Examen
(
Tableau




professionnel

d’avancement
( Admissibilité au concours de recrutement dans

(
Oui
(
Non
le corps des Attachés ou tout autre corps de
catégorie A, lors d’une session antérieure à
l’année 2018 (produire les justificatifs) :
(1) Préciser activité, congé parental, CLM (congé longue maladie), CLD (congé longue durée), TPT (Temps partiel

thérapeutique).

(2) Cocher la case 


ANNEXE C2 bis
	Emplois successifs depuis la nomination dans un établissement relevant de l'éducation nationale ou de l'enseignement supérieur


	Fonctions
	Etablissement - unité - service
	Durée

	
	
	DU
	AU

	
	
	
	


	Etat des services

	corps - catégories
	Positions
	Durée
	ancienneté totale

	
	
	du
	au
	

	
	
	
	
	

	Total général
	



ANNEXE C2 c

candidature à la liste d’aptitude d’accès au corps des A.A.E.
annee 2018
Rapport d’aptitude professionnelle

	Nom et prénom du candidat : 


Le candidat encadre et effectue l’entretien professionnel des personnels (1) : 
(  oui

(  non.

Si oui combien : ……………………….

(1)
Préciser (si besoin sur une feuille annexe visée par le supérieur hiérarchique) le statut et les fonctions des personnels encadrés (joindre la fiche de poste du candidat à la liste d’aptitude ainsi que l’organigramme du service).
Le rapport d’aptitude professionnelle doit être établi avec le plus grand soin par l’autorité hiérarchique et se décliner en fonction des 4 items suivants : 

	Appréciation sur le parcours professionnel de l'agent :




	Appréciation sur les activités actuelles de l'agent et l'étendue de ses missions et de ses responsabilités :




	Appréciation de la contribution de l'agent à l'activité du service, du laboratoire ou toute autre structure :




	Appréciation sur l'aptitude de l'agent : capacités d'adaptation à l'environnement, capacité au dialogue avec les partenaires :




	( Proposition du supérieur hiérarchique : 
(  Favorable 

(  Défavorable 
( Uniquement pour les candidats affectés dans le supérieur, ordre de classement, après avis de la commission paritaire d'établissement (CPE) :
(ne pas classer des candidats avec la mention ex-aequo)



	Vu et pris connaissance le : 

Signature de l’agent :



	Signature du président, du directeur, du chef d’établissement ou du recteur :



	Date :


ANNEXE C2 c
 (suite)

	Candidature à la liste d'aptitude d'accès au corps des AAE

	Année 2018


CONSTAT DES COMPETENCES DE SAENES MISES EN ŒUVRE DANS LES FONCTIONS ACTUELLES

	Nom et prénom du candidat : ……………………………………………………………………..……………………


Partie réservée au supérieur hiérarchique

	
	Maîtrisées 

(1,5 points)
	Acquises 

(1 point)
	Non acquises
(0 point)

	I – CONNAISSANCES


	REMPLIR CHAQUE ITEM

	a) Connaissances générales :

	    Connaissance du système éducatif
	
	
	

	b) Connaissances techniques :

	 1. Connaissances des règles de fonctionnement juridiques, administratives et financières
	
	
	

	 2. Informatique de gestion : connaissance des potentiels et potentialités des logiciels utilisés
	
	
	

	 3. Connaissances des logiciels bureautiques
	
	
	

	 4. Gestion financière, comptable ou administrative
	
	
	

	II – SAVOIR FAIRE



	a) Dans le domaine de l’organisation :

	 1. Capacité à organiser son propre travail
	
	
	

	 2. Capacité à traiter des données
	
	
	

	 3. Capacité à mettre en œuvre des méthodes de travail
	
	
	

	 4. Capacité à planifier, hiérarchiser les urgences, anticiper
	
	
	

	 5. Capacité d’initiative
	
	
	

	b) Dans le domaine de la communication :

	 1. Capacité à l'expression orale
	
	
	

	 2. Capacité à l'expression écrite
	
	
	

	 3. Maîtrise des règles de correspondance administrative
	
	
	

	 4. Sens de l'accueil des usagers
	
	
	

	 5. Sens de la communication à l'externe et à l'interne
	
	
	

	c) Dans le domaine de l’encadrement :

	 1. Capacité à organiser le travail d'une équipe
	
	
	

	 2. Capacité à gérer des difficultés relationnelles
	
	
	

	III – APTITUDES


	
	
	

	 1. Aptitude à l’analyse
	
	
	

	 2. Aptitude à la synthèse
	
	
	

	 3. Aptitude à la précision, clarté, organisation du discours et de l’écrit
	
	
	

	 4. Aptitude à faire des propositions
	
	
	

	 5. Aptitude à exercer un contrôle sur des actes et des activités
	
	
	

	 6. Aptitude à se situer dans un environnement complexe
	
	
	

	 7. Aptitude à acquérir les connaissances nécessaires, par les formations proposées par

l’administration
	
	
	


Le candidat, vu et pris connaissance :

Date et signature du supérieur hiérarchique :

(date et signature)


ANNEXE C2e

	Parcours professionnel et rapport d'activité

L'agent rédige lui-même son rapport d'activité (1 à 2 pages) concernant ses fonctions actuelles et son activité passée dans le corps. Ce rapport devra impérativement être accompagné d'un organigramme.

(Outre la valeur professionnelle de l'agent, les acquis de l'expérience professionnelle sont désormais pris en compte, c’est-à-dire la densité, la richesse du parcours antérieur et les acquis que ce parcours a permis de capitaliser).


	Dates 
(ordre chronologique)
	Affectations
	Fonctions occupées (1)
en tant que SAENES
	Mission(s)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(1) Préciser lorsque les fonctions exercées sont de niveau de catégorie A ou lorsqu’elles l’ont été dans le cadre d’un remplacement d’un fonctionnaire de catégorie A.
Produire les justificatifs : organigramme, arrêté d’intérim de fonction (gestion matérielle par exemple), fiche de poste.
Rapport d’activité et motivations :
A TITRE D'INFORMATION FORMULER VOS PREFERENCES :

	Vœux fonctionnels
	Vœux géographiques

	vœu n°
gestion comptable EPLE
	vœu n°
Département 78

	vœu n°
gestion matérielle EPLE
	vœu n°
Département 91

	vœu n°
en administration (service académique ou enseignement supérieur, CROUS…)
	vœu n°
Département 92

	vœu n°
indifférent
	vœu n°
Département 95


L'attention de l'agent est appelée, en cas de nomination suite à une liste d'aptitude, sur la possibilité d'un changement d'affectation et de fonction. Je reconnais avoir pris connaissance de cette éventualité.
	Signature de l’agent : 

Fait à
, le




	Signature du président, du directeur, du chef d'établissement ou du recteur :

Date :



	
ANNEXE M8



	CURRICULUM VITAE

	
	
	

	Ministère d'affectation
	

	Corps/Grade
	 

	Emploi occupé
	 

	Position
	
	

	
	
	

	DONNÉES PERSONNELLES

	
	
	

	Civilité
	
	 

	Nom d'usage
	 

	Nom de famille
	 

	Prénom(s)
	 

	Date de naissance
	 
	

	Adresse postale
	 

	Téléphone(s)
	 
	 

	Courriel
	
	

	Situation familiale
	
	

	Nombre d'enfants à charge
	
	

	
	
	

	FORMATION

	
	
	

	DIPLÔMES/TITRES/CERTIFICATS OBTENUS

	Année d'obtention 
	Établissement
	Intitulé exact du diplôme, titre ou certificat obtenu

	 
	 
	 

	
	
	

	 
	 
	 

	

	CONCOURS/EXAMENS PROFESSIONNELS OBTENUS

	Année d'obtention 
	Administration
organisatrice
	Intitulé exact du concours ou de l'examen professionnel obtenu

	 
	 
	 

	
	
	

	

	FORMATIONS SUIVIES (de la plus récente à la plus ancienne)

	Dates
	Organisme 
de formation
	Intitulé exact de la formation suivie - Compétences professionnelles couvertes

	 
	 
	 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


*A adapter selon la catégorie de personnel

Annexe M8 : curriculum vitae

	EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

	
	
	

	Dates
	 
	 

	Intitulé du poste
	 
	 

	Corps/Grade
	 
	 

	Affectation 
	établissement :
	 

	
	académie :
	 

	Caractéristiques*
 (EPLE ou EPNE)*
	catégorie financière :
	 

	
	dispositif(s) particulier(s) : 
	 

	Adresse postale
	
	 

	Dates
	 
	 

	Intitulé du poste
	 
	 

	Corps/Grade
	 
	 

	Affectation 
	établissement :
	 

	
	académie :
	 

	Caractéristiques*
 (EPLE ou EPNE)*
	catégorie financière :
	 

	
	dispositif(s) particulier(s) : 
	 

	Adresse postale
	 
	 

	Dates
	 
	 

	Intitulé du poste
	 
	 

	Corps/Grade
	 
	 

	Affectation 
	établissement :
	 

	
	académie :
	 

	Caractéristiques*
 (EPLE ou EPNE)*
	catégorie financière :
	 

	
	dispositif(s) particulier(s) : 
	 

	Adresse postale
	 
	 

	Dates
	 
	 

	Intitulé du poste
	 
	 

	Corps/Grade
	 
	 

	Affectation 
	établissement :
	 

	
	académie :
	 

	Caractéristiques*
 (EPLE ou EPNE)*
	catégorie financière :
	 

	
	dispositif(s) particulier(s) : 
	 

	Adresse postale
	 
	 

	
	
	

	DIVERS (publication(s), distinction(s), autre(s)…)
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