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TABLEAU D’AVANCEMENT 2018

Fiche individuelle de proposition 

	Proposition d’inscription au grade de : 
	


académie de versailles
établissement :

code r.n.e. :

Nom d’usage :

Nom de famille :

Prénom :

date de naissance :

situation administrative (1) :

	
	situation 
au  1er janvier 2018
	ancienneté cumulée
au 31 décembre 2018

	Services publics
	
	

	Catégorie 
	
	

	Corps
	
	

	Grade
	
	

	Echelon
	
	


- Date de nomination dans le grade actuel : 
………………..
- Modalités d’accès au grade actuel (2) :    
( T.A.
( Ex. pro

( Concours / Intégration/Détachement
- Titres et diplômes (avec année d’obtention) :
. 
. 
. 
(1) Préciser activité, congé parental, CLM (congé longue maladie), CLD (congé longue durée), TPT (temps partiel 

thérapeutique).

(2) Cocher la case correspondante

ANNEXE  C2 bis
NOM, Prénom :

Etablissement :

	Emplois successifs en qualité de SAENES dans un établissement relevant de l'éducation nationale ou de l'enseignement supérieur

	Fonctions
	Etablissement - unité - service
	Durée

	
	
	DU
	AU

	
	
	
	


	Etat des services

	corps - catégories
	Positions
	Durée
	ancienneté totale

	
	
	du
	au
	

	
	
	
	
	

	Total général
	



ANNEXE C2 c

Avancement DE grade DES SAENES
annee 2018
Rapport d’aptitude professionnelle

Le rapport d’aptitude professionnelle doit être établi avec le plus grand soin par l’autorité hiérarchique et se décliner en fonction des 4 items suivants : 

	Appréciation sur le parcours professionnel de l'agent :




	Appréciation sur les activités actuelles de l'agent et l'étendue de ses missions et de ses responsabilités :




	Appréciation de la contribution de l'agent à l'activité du service, du laboratoire ou toute autre structure :




	Appréciation sur l'aptitude de l'agent : capacités d'adaptation à l'environnement, capacité au dialogue avec les partenaires :




	. Proposition du supérieur hiérarchique(1) : 
(  Favorable 

(  Défavorable 
. Uniquement pour les candidats affectés dans le supérieur, ordre de classement, après avis de la commission paritaire d'établissement (CPE) :
(ne pas classer des candidats avec la mention ex-aequo).




	Vu et pris connaissance le : 

Signature de l’agent :



	Signature du président, du directeur, du chef d’établissement ou du recteur :



	Date :


(1)  Cocher la case correspondante.
FICHE EVALUATION DE L’APTITUDE
	proposition à l’avancement au grade de saenes classe superieure au titre de 2018


	Nom et prénom du candidat : ……………………………………………………………………..……….


A compléter par l’autorité hiérarchique
	EVALUATION DE L’APTITUDE
	COMPETENCE

	
	1  (1)
	2  (1)
	3  (1)

	C
O
M
M
U
N
I
C
A
T
I
O
N
	· Communication écrite : rédaction (organisation des idées).
	
	
	

	· 
	· Bureautique : traitement de texte, tableur, courrier électronique
	
	
	

	· 
	· Informatique de gestion : utilisation de logiciels de gestion
	
	
	

	· 
	· Communication : accueil des usagers
	
	
	

	· 
	· Communication orale : précision, clarté, organisation du discours
	
	
	

	· 
	· Communication à l’interne et avec les partenaires du service ou de l’établissement
	
	
	

	o
r
g
a
n
I
s
a
t
i
o
n
	i
n
i
t
i
a
t
i
v
e

	· Participation au bon déroulement du service
	
	
	

	· 
	· 
	· Capacité d’initiative
	
	
	

	· 
	· 
	· Capacité d’adaptation
	
	
	

	· 
	· 
	· Traitement des informations : interprétation et application de la règlementation à des situations particulières
	
	
	

	· 
	· 
	· Connaissance de l’environnement professionnel
	
	
	

	f
o
r
m
a
t
i
o
n
	· Aptitude à acquérir les connaissances nécessaires, par les formations proposées par l’administration et aptitude à former ses collaborateurs.

	
	
	


(1)  Echelle : 1  (  3 (3 correspondant à l’appréciation la plus positive)

- Encadrement : joindre la fiche du poste actuel (cocher la case correspondante)
Le candidat :
Encadre et effectue les entretiens professionnels



(   préciser le nombre, le statut, les fonctions des personnels encadrés et la durée
(joindre un organigramme et la fiche de poste individualisée)


N’encadre pas
( 

	- Contribution à l’activité de l’institution :  Intérim de fonction de catégorie A


Si oui, préciser les périodes et joindre tous les justificatifs
	(  oui
	(  non

	- Mode d’accès :  concours de catégorie B
	(  oui
	(  non

	- Effort de promotion :  joindre les justificatifs
	
	

	
* Admissibilité à l’examen professionnel de SAENES classe exceptionnelle ou supérieure


  Sessions : ……………………................
	(  oui
	(  non

	
* Admissibilité au concours interne de SAENES classe supérieure


  Sessions : ……………………................
	(  oui
	(  non

	
* Admissibilité au concours d’A.A.E.


  Sessions : ……………………................
	(  oui
	(  non


(L’admissibilité doit concerner une session antérieure à la session 2018)
	Le candidat,

Lu et pris connaissance :
(date et signature)
	Signature et cachet du supérieur hiérarchique :




FICHE EVALUATION DE L’APTITUDE

	proposition à l’avancement au grade de saenes classe exceptionnelle au titre de 2018


	Nom et prénom du candidat : ……………………………………………………………………..……….


A compléter par l’autorité hiérarchique
	EVALUATION DE L’APTITUDE
	COMPETENCE

	
	1  (1)
	2  (1)
	3  (1)

	C
O
M
M
U
N
I
C
A
T
I
O
N
	· Aptitude à rédiger une note, un rapport
	
	
	

	· 
	· Bureautique : connaissance des possibilités des logiciels de bureautique et de communication
	
	
	

	· 
	· Informatique : connaissance des systèmes d’information utilisés
	
	
	

	· 
	· Communication orale : précision, clarté, organisation du discours
	
	
	

	· 
	· Relation à l’interne et avec les partenaires du service ou de l’établissement
	
	
	

	o
r
g
a
n
I
s
a
t
i
o
n
	i
n
i
t
i
a
t
i
v
e

	· Aptitude à s’organiser et à établir des priorités
	
	
	

	· 
	· 
	· Aptitude à exercer un contrôle et à coordonner l’activité de collaborateurs
	
	
	

	· 
	· 
	· Capacité à traiter des données (chiffrées ou autres), à les mettre en cohérence et à les interpréter.
	
	
	

	· 
	· 
	· Capacité à analyser des situations et à rendre compte
	
	
	

	culture

administrative
	· Culture administrative et culture générale: connaissance globale du système éducatif, de ses relations partenariales, de ses évolutions majeures
	
	
	

	· 
	· Connaissances juridiques (actes administratifs, contrôles juridictionnels, droit de la fonction publique, finances publiques).
	
	
	

	f
o
r
m
a
t
i
o
n
	· Aptitude à acquérir les connaissances nécessaires, par les formations proposées par l’administration.

	
	
	


(1)  Echelle : 1  (  3 (3 correspondant à l’appréciation la plus positive)

- Encadrement : joindre la fiche du poste actuel (cocher la case correspondante)

Le candidat :
Encadre
(  préciser le nombre, le statut, les fonctions des personnels encadrés et la durée

(joindre un organigramme et la fiche de poste individualisée)


N’encadre pas
( 

	- Contribution à l’activité de l’institution :  Intérim de fonctions de catégorie A


Si oui, préciser les périodes et joindre tous les justificatifs
	(  oui
	(  non

	- Mode d’accès :  concours de catégorie B
	(  oui
	(  non

	- Effort de promotion :  joindre les justificatifs
	
	

	
* Admissibilité à l’examen professionnel de SAENES classe exceptionnelle


  Sessions : ……………………................
	(  oui
	(  non

	
* Admissibilité au concours d’A.A.E.


  Sessions : ……………………................
	(  oui
	(  non


(L’admissibilité doit concerner une session antérieure à la session 2018)

	Le candidat,

Lu et pris connaissance :
(date et signature)
	Signature et cachet du supérieur hiérarchique :











Circulaire n° 2018-DAPAOS-007  - T. A. SAENES



