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Tableau d'avancement ADJENES
Fiche individuelle de proposition
Année 2018
	Proposition d'inscription au grade de 
	


ACADEMIE/ETABLISSEMENT : VERSAILLES
Code RNE : 

Nom d'usage : 

Nom de famille : 

Prénom :

Date de naissance :

Situation administrative (1) : 

	
	Situation au 
1er janvier 2018
	Ancienneté cumulée au 
31 décembre 2018

	Services publics
	
	

	Catégorie
	
	

	Corps
	
	

	Grade
	
	

	Echelon
	
	


- Modalités d’accès au grade actuel  (2) (à titre indicatif) :
	(
sans concours 
(PACTE, ERD, etc …)
	( TA
	( EX PRO
	(  Concours/Intégration/ détachement


- Admissibilité à des concours administratifs supérieurs (reçu à l'écrit mais non à l'oral) (2) :
(
Au concours secrétaire administratif ou autrs concours de catégorie B ou A (3 fonctions publiques) :

( INTERNE
( EXTERNE
Académie(s) ou Ministère :

Session(s) : 
(L'admissibilité doit concerner une session antérieure à la session 2018).
( une admissibilité – session : 

( deux admissibilités – sessions : 
( plus de deux admissibilités – sessions : 
(sous réserve de la production obligatoire par l'agent d'une pièce justificative).
(1) Préciser :
activité, congé parental, CLM (Congé Longue Maladie), CLD (Congé Longue Durée), temps partiel thérapeutique.
(2) Cocher la case correspondante

ANNEXE C2bis
	Emplois successifs depuis la nomination dans un établissement relevant 
de l'éducation nationale ou  de l'enseignement supérieur

	Fonctions
	Etablissement - unité - service
	Durée

	
	
	DU
	AU

	
	
	
	


	Etat des services

	corps - catégories
	Positions
	Durée
	ancienneté totale

	
	
	du
	au
	

	
	
	
	
	

	Total général
	



ANNEXE C2c

Rapport d’aptitude professionnelle

	Nom et prénom de l'agent : 





Le rapport d’aptitude professionnelle doit être établi avec le plus grand soin par l’autorité hiérarchique et se décliner en fonction des 4 items suivants : 

	Appréciation sur le parcours professionnel de l'agent :



	Appréciation sur les activités actuelles de l'agent et l'étendue de ses missions et de ses responsabilités :



	Appréciation de la contribution de l'agent à l'activité du service, du laboratoire ou toute autre structure :



	Appréciation sur l'aptitude de l'agent : capacités d'adaptation à l'environnement, capacité au dialogue avec les partenaires :



(
Proposition du responsable de l'établissement sur l'aptitude professionnelle pour l'accès au grade supérieur (rappel : l'agent en congé de maladie ordinaire, congé de maternité, CLM, CLD, accident du travail,… doit être apprécié uniquement sur sa valeur professionnelle) :
	( FAVORABLE
	(1)

	( DEFAVORABLE
	


(
Uniquement pour les candidats affectés dans le supérieur, 
ordre de classement après avis de la commission paritaire
d'établissement (CPE) : 


(ne pas classer des candidats avec la mention ex-aequo)

Vu et pris connaissance le :

Signature de l'agent :

Signature du président, du directeur, du chef d'établissement ou du recteur :

Date :

(1) Cocher la case correspondante.
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