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TABLEAU D’AVANCEMENT

Fiche individuelle de proposition 

a compléter par l’agent

	proposition d’inscription au grade de :
	attache principal d’administration de l’état 2018


ACADEMIE DE VERSAILLES
ETABLISSEMENT :

Nom d'usage :
Nom de famille :

Prénom :

Date de naissance :

Situation administrative (1)  : 

	
	Ancienneté cumulée au 
31 décembre 2018

	Services publics
	

	Catégorie 
	

	Corps
	

	Grade
	

	Echelon
	


- Date de nomination dans le grade actuel : 
……………..
- Modalités d’accès au grade actuel (2)

(joindre justificatifs) : 
( L.A .
( Concours d’attaché ou IRA 


( Concours de catégorie A (3 fonctions publiques)
(1) Préciser activité, congé parental, CLM (congé longue maladie), CLD (congé longue durée), TPT (temps partiel

thérapeutique).
(2) Cocher la case correspondante.

ANNEXE   C2 bis
NOM, Prénom :

Etablissement :

	Emplois successifs en qualité d’attaché d’administration dans un établissement relevant de l'éducation nationale ou de l'enseignement supérieur

	Fonctions
	Etablissement - unité - service
	Durée

	
	
	DU
	AU

	
	
	
	


	Etat des services

	corps - catégories
	Positions
	Durée
	ancienneté totale

	
	
	du
	au
	

	
	
	
	
	

	Total général
	



ANNEXE C2 c

Avancement au grade D’A.P.A.E.
annee 2018
Rapport d’aptitude professionnelle

Le rapport d’aptitude professionnelle doit être établi avec le plus grand soin par l’autorité hiérarchique et se décliner en fonction des 4 items suivants : 

	Appréciation sur le parcours professionnel de l'agent :




	Appréciation sur les activités actuelles de l'agent et l'étendue de ses missions et de ses responsabilités :




	Appréciation de la contribution de l'agent à l'activité du service, du laboratoire ou toute autre structure :




	Appréciation sur l'aptitude de l'agent : capacités d'adaptation à l'environnement, capacité au dialogue avec les partenaires :




	. Proposition du supérieur hiérarchique : 
(  Favorable 

(  Défavorable 
. Uniquement pour les candidats affectés dans le supérieur, ordre de classement, après avis de la commission paritaire d'établissement (CPE) :
(ne pas classer des candidats avec la mention ex-aequo).




	Vu et pris connaissance le : 

Signature de l’agent :



	Signature du président, du directeur, du chef d’établissement ou du recteur :



	Date :


ANNEXE C2 c (suite)

	Dossier d’avancement au grade d’A.P.A.E.  -  Année 2018


EVALUATION DE L’APTITUDE  -   A compléter par l’autorité hiérarchique
	Nom et prénom du candidat : ……………………………………………………………………..………………..


A compléter par l’autorité hiérarchique
	Avancement dans le grade d’attaché principal d’administration 2018
	COMPETENCE

	
	Non acquis
	1

(1)
	2

(1)
	3

(1)
	Non observable dans les fonctions actuelles hors champs de l’évaluation

	· Démarche de projet concertée avec le supérieur hiérarchique : participation au diagnostic, mesure de ses marges d’action, anticipation des évolutions, propositions d’axes intégrés dans le projet du service ou de l’établissement, implication de son équipe, évaluation de la réalisation du projet
	
	
	
	
	

	· Connaissance globale du système éducatif, de ses relations partenariales, de ses évolutions majeures
	
	
	
	
	

	· Maîtrise des connaissances juridiques (actes administratifs, contrôles juridictionnels, droit de la fonction publique, finances publiques…)
	
	
	
	
	

	· Capacité à manager une équipe (aptitude à motiver son équipe, à prévenir et à gérer des conflits)
	
	
	
	
	

	· Aptitude à gérer et planifier des procédures complexes d’organisation et de gestion 
	
	
	
	
	

	· Maîtrise technique du domaine d’activité
	
	
	
	
	

	· Aptitude à faire des propositions, à prendre des décisions et à les faire appliquer
	
	
	
	
	

	· Aptitude à acquérir les connaissances nécessaires, par les formations proposées par l’administration et aptitude à former ses collaborateurs.
	
	
	
	
	


(1)  Echelle : 1  (  3 (3 correspondant à l’appréciation la plus positive).
	Encadrement : …………………………………...
	(
Nombre de personnes encadrées
: …………


dont personnel de catégorie A
: …………


	Contribution à l'activité de l'institution ……….....
	( Oui :  -  ( Non

Tutorat :  

( Oui  -  ( Non

Maître d’apprentissage : 
( Oui  -  ( Non

Formateur :  
( Oui  -  ( Non

A développer dans le rapport d'activité  


	Le candidat,

Lu et pris connaissance :
(date et signature)
	Signature et cachet du supérieur hiérarchique :



ANNEXE C2e

	Parcours professionnel et rapport d'activité

L'agent peut rédiger lui-même son rapport d'activité (1 à 2 pages) concernant ses fonctions actuelles et son activité passée dans le corps. Ce rapport devra être accompagné d'un organigramme.

(Outre la valeur professionnelle de l'agent, les acquis de l'expérience professionnelle sont désormais pris en compte, c’est-à-dire la densité, la richesse du parcours antérieur et les acquis que ce parcours a permis de capitaliser).



	Dates
(ordre chronologique)
	Affectations
	Fonctions occupées
	Mission(s)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Rapport d’activité et motivations :
	Signature de l’agent : 

Fait à
, le




	Signature du président, du directeur, du chef d'établissement ou du recteur :

Date :




	ANNEXE M8

	CURRICULUM VITAE

	
	
	

	Ministère d'affectation
	

	Corps/Grade
	 

	Emploi occupé
	 

	Position
	
	

	
	
	

	DONNÉES PERSONNELLES

	
	
	

	Civilité
	
	 

	Nom d'usage
	 

	Nom de famille
	 

	Prénom(s)
	 

	Date de naissance
	 
	

	Adresse postale
	 

	Téléphone(s)
	 
	 

	Courriel
	
	

	Situation familiale
	
	

	Nombre d'enfants à charge
	
	

	
	
	

	FORMATION

	
	
	

	DIPLÔMES/TITRES/CERTIFICATS OBTENUS

	Année d'obtention 
	Établissement
	Intitulé exact du diplôme, titre ou certificat obtenu

	 
	 
	 

	
	
	

	 
	 
	 

	

	CONCOURS/EXAMENS PROFESSIONNELS OBTENUS

	Année d'obtention 
	Administration
organisatrice
	Intitulé exact du concours ou de l'examen professionnel obtenu

	 
	 
	 

	
	
	

	

	FORMATIONS SUIVIES (de la plus récente à la plus ancienne)

	Dates
	Organisme 
de formation
	Intitulé exact de la formation suivie - Compétences professionnelles couvertes

	 
	 
	 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


*A adapter selon la catégorie de personnel

	
	
	

	EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

	
	
	

	Dates
	 
	 

	Intitulé du poste
	 
	 

	Corps/Grade
	 
	 

	Affectation 
	établissement :
	 

	
	académie :
	 

	Caractéristiques*
 (EPLE ou EPNE)*
	catégorie financière :
	 

	
	dispositif(s) particulier(s) : 
	 

	Adresse postale
	
	 

	Dates
	 
	 

	Intitulé du poste
	 
	 

	Corps/Grade
	 
	 

	Affectation 
	établissement :
	 

	
	académie :
	 

	Caractéristiques*
 (EPLE ou EPNE)*
	catégorie financière :
	 

	
	dispositif(s) particulier(s) : 
	 

	Adresse postale
	 
	 

	Dates
	 
	 

	Intitulé du poste
	 
	 

	Corps/Grade
	 
	 

	Affectation 
	établissement :
	 

	
	académie :
	 

	Caractéristiques*
 (EPLE ou EPNE)*
	catégorie financière :
	 

	
	dispositif(s) particulier(s) : 
	 

	Adresse postale
	 
	 

	Dates
	 
	 

	Intitulé du poste
	 
	 

	Corps/Grade
	 
	 

	Affectation 
	établissement :
	 

	
	académie :
	 

	Caractéristiques*
 (EPLE ou EPNE)*
	catégorie financière :
	 

	
	dispositif(s) particulier(s) : 
	 

	Adresse postale
	 
	 

	
	
	

	DIVERS (publication(s), distinction(s), autre(s)…)

	











Dossier Tableau d’avancement au grade d’APAE (circulaire n°2015-007)
Circulaire n°2018-010 : Dossier Tableau d'avancement au grade d'APAE -  Année 2018

