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Evaluation du stage et titularisation du CPE stagiaire


	Concours session exceptionnelle

	CPE stagiaire
	établissement d’affectation

	NOM (d’usage) :
	
	Nom de l’établissement :
	

	Prénom :
	
	Coordonnées :
	

	Nom de naissance :
	
	
	

	Grade :
	
	
	

	Discipline :
	CPE
	RNE :
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Document à deposer sur :
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	Bilan du parcours de formation du personnel enseignant ou d’éducation stagiaire

	Synthèse
	

	Le conseiller principal d’éducation, 

Conseiller Pédagogique - TUTEUR
	Nom Prénom :
	

	
	Etablissement d’exercice :
	


	Texte du rapport conclusif
(Cf. grille de compétences ci-jointe p. 3 de l’annexe)

	

	Date :
	Signature du rédacteur :
	Vu et pris connaissance, le stagiaire :


	Rédaction du rapport conclusif :

Rappel des 10 compétences professionnelles visées et description des  critères d’appréciation

	1/ Agir en fonctionnaire de l’Etat et de façon éthique et responsable :

	· Respecter les valeurs du service public et les obligations du fonctionnaire (neutralité, discrétion professionnelle, devoir de réserve)

· Adopter une attitude et un discours conformes à la déontologie professionnelle

· Savoir se situer dans la hiérarchie  (appliquer les directives, rendre compte)

· Exercer une autorité fondée sur la loi et la règle, utiliser la sanction avec discernement

	2/ Maîtriser la langue française pour enseigner et communiquer :

	· Adopter un langage soutenu, tenir un discours clair et adapté aux interlocuteurs et aux situations
· Savoir conduire des entretiens (élèves, parents)
· Veiller à son expression écrite (rapports, comptes rendus…)

	3/ Connaître l’établissement et avoir une vision globale de son fonctionnement :

	· S’intégrer dans le fonctionnement de l’établissement, participer aux différentes instances
· Connaître et savoir se référer aux documents officiels

· Agir en conseiller technique du chef d’établissement 
· Inscrire son action en cohérence avec les axes du projet d’établissement

	4/ Concevoir et mettre en œuvre sa pratique professionnelle au sein de l’EPLE: 

	· S’inscrire dans une démarche de projet

· Éduquer à la citoyenneté (organiser la formation des délégués, favoriser la participation des élèves aux instances de l’établissement)

· Organiser, mettre en place et animer des espaces favorisant l’expression des élèves (dans le cadre de la MDL, du FSE, des heures de vie de classe…)
· S’investir dans les actions de prévention dans le cadre du CESC

· Mettre en œuvre le suivi de l’absentéisme pour prévenir le décrochage scolaire

	5/ Organiser et gérer le service vie scolaire: 

	· Se positionner en tant que « chef » du service  vie scolaire (encadrement des personnels, contrôle des activités, formation et évaluation)

· Assurer l’encadrement et la sécurité des élèves
· Collaborer à l’élaboration du règlement intérieur et veiller à son application

· Contrôler l’assiduité et s’impliquer dans la politique de lutte contre l’absentéisme

	6/ Prendre en compte la diversité des élèves :

	· Diagnostiquer les besoins, repérer les difficultés et les analyser pour mettre en place des dispositifs de suivi variés et adaptés

· Participer à la construction du projet personnel de l’élève dans le cadre de l’éducation à l’orientation

· Réagir de façon adaptée à une situation conflictuelle

	7/ Participer à l’évaluation des élèves : 

	· Participer aux conseils de classe

· Note de vie scolaire (collège)

· Évaluer les savoir être dans le cadre du socle commun (piliers 6 et 7)

	8/ Maîtriser les technologies de l’information et de la communication : 

	· Acquérir la maîtrise technique des logiciels spécifiques vie scolaire

· Maîtriser les modes de communication de l’EPLE, Construire et diffuser  l’information

	9/ Travailler en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires de l’école : 

	· Travailler en équipe au sein de la vie scolaire et en collaboration avec les équipes pédagogiques
· Agir en partenariat avec les personnes ressources en fonction de l’analyse des besoins (SMS, COP, partenaires extérieurs)

· Instaurer un dialogue constructif avec les familles

	10/ Se former et innover : 

	· Adopter une posture réflexive à l’égard de sa pratique professionnelle

· Se tenir informé des évolutions de sa spécialité et des orientations de l’école

· Chercher, mobiliser, réinvestir des ressources

· Prendre des initiatives


ANNEXE 6-A


Rapport conclusif du Tuteur





L’application MUSES gérée par la DPE 3
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