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ANNEXE 2A - Rapport sur les pratiques professionnelles de l’étudiant CPE stagiaire

Pour les étudiants fonctionnaires stagiaires de l’ÉSPÉ de l’académie de Versailles, les visites du tuteur de la formation universitaire ainsi que l’accompagnement assuré par le tuteur du terrain professionnel donnent lieu à des rapports rédigés selon le modèle ci-après.

Les rapports sont à déposer sur MUSES pour le 9 mai 2017 :
· Le tuteur de la formation universitaire transmet ses rapports au CPE stagiaire, au responsable de parcours avec copie au(x) formateur(s) académique(s) et au tuteur du terrain professionnel.

· Le tuteur du terrain professionnel transmet ses rapports au CPE stagiaire, à l’inspecteur référent formation et à l’inspecteur en charge de l’établissement avec copie au(x) formateur(s) académique(s) et au tuteur de la formation universitaire.

· Une version signée du rapport conclusif doit impérativement être déposée sur l’application MUSES gérée par la DPE 3 le 9 mai 2017 au plus tard.

Ces documents contribuent à l’accompagnement de l’étudiant fonctionnaire stagiaire dans le cadre du tutorat mixte.

Ils montrent l’évolution de la pratique du stagiaire et soulignent la dynamique des progrès réalisés, dans le cadre fixé par le référentiel de compétences.
La direction de l’ÉSPÉ de l’académie de Versailles
	NOM et prénom du stagiaire
	Nom de naissance :

	Nom marital :
	Prénom

	Courriel professionnel
	………………………………………………………..@ac-versailles.fr

	Université / Site de formation
	

	Établissement d’exercice / Commune
	


Coordonnées des destinataires des rapports :

	
	Nom prénom 
	Courriel professionnel
	Téléphone

	Le responsable de parcours ou son représentant 
	
	
	

	L’inspecteur référent formation


	
	
	

	L’inspecteur en charge de l’établissement
	
	
	

	Le formateur académique
	
	
	


Cochez la case correspondante à la nature du rapport et complétez les informations :

	
	Rapport du tuteur de la formation universitaire. 
( Visite n°….. 
	Rapport du tuteur du terrain professionnel ( intermédiaire ;  ( final 

	Nom et prénom
	
	

	Courriel professionnel
	
	

	Établissement d’exercice
	
	

	Date
	
	


	Parcours universitaire

	Le / la stagiaire a-t-il / a-t-elle bénéficié d’un contrat EAP ?
	( oui
( non

	Le / la stagiaire a-t-il / a-t-elle suivi une formation MEEF avant cette année ?

	( oui
( non

	Si non, parcours antérieur :



	Appréciation

	L’appréciation portée tient compte du niveau attendu de maîtrise de compétences d’un fonctionnaire stagiaire en cours de formation et de sa capacité à tenir compte des conseils prodigués. En cas de manquements graves, l’évaluation portée sur le travail du fonctionnaire stagiaire ne pourra donner lieu à une appréciation satisfaisante.

( Une procédure d’alerte est initiée.
Ne pas renseigner les niveaux d'acquisition pour le rapport final du tuteur de terrain professionnel Mention 3.

( 1. L’acquisition de l’ensemble des compétences évaluées est satisfaisante. Le rythme de progression est régulier.
( 2. L’acquisition de l’ensemble des compétences évaluées est encourageante. Des progrès sont constatés.
( 3. L’acquisition de l’ensemble des compétences évaluées est à renforcer. Des progrès sont nécessaires.
( 4. L’acquisition de l’ensemble des compétences évaluées est préoccupante. 




	Date et signature :

	Le tuteur de la formation universitaire / 

Le tuteur du terrain professionnel 

(rayer la mention inutile)


	Vu et pris connaissance par l’étudiant fonctionnaire stagiaire




	PARTIE 1- Contexte des observations et de l’accompagnement 

(précisions sur l’établissement, le public, le type de séance ou d’activité et autres éléments particuliers …)

	


	PARTIE  2 - Analyse des compétences professionnelles


	1. Compétences relatives à la prise en compte des éléments réglementaires et institutionnels de son environnement professionnel en lien avec les responsabilités attachées à sa fonction

CC1 Faire partager les valeurs de la République

CC2 Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du système éducatif et dans le cadre réglementaire de l'école

CC6. Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques
Constats et analyse :

Axes de progrès à envisager (uniquement pour le rapport intermédiaire ou les rapports de visite) :



	2. Compétences relationnelles, de communication et d’animation favorisant la transmission, l’implication et la coopération au sein de la communauté éducative et de son environnement 

CC7. Maîtriser la langue française à des fins de communication

CC10. Coopérer au sein d'une équipe

CC11. Contribuer à l'action de la communauté éducative

CC12. Coopérer avec les parents d'élèves

CC13. Coopérer avec les partenaires de l'école

C8. Travailler dans une équipe pédagogique
Constats et analyse :

Axes de progrès à envisager (uniquement pour le rapport intermédiaire ou les rapports de visite) :


	3. Compétences liées à l’organisation et à la gestion de la vie scolaire dans l’établissement

C1. Organiser les conditions de vie des élèves dans l'établissement, leur sécurité, la qualité de l'organisation matérielle et la gestion du temps

C2. Garantir, en lien avec les autres personnels, le respect des règles de vie et de droit dans l'établissement

C3. Impulser et coordonner le volet éducatif du projet d'établissement

C4. Assurer la responsabilité de l'organisation et de l'animation de l'équipe de vie scolaire
Constats et analyse :
Axes de progrès à envisager (uniquement pour le rapport intermédiaire ou les rapports de visite) :



	4. Compétences éducatives et pédagogiques favorisant toutes les situations d’apprentissage et d’accompagnement des élèves
CC3 Connaître les élèves et les processus d'apprentissage

CC4 Prendre en compte la diversité des élèves

CC5 Accompagner les élèves dans leur parcours de formation

C5. Accompagner le parcours de l'élève sur les plans pédagogique et éducatif

C6. Accompagner les élèves, notamment dans leur formation à une citoyenneté participative

C7. Participer à la construction des parcours des élèves
Constats et analyse :

Axes de progrès à envisager (uniquement pour le rapport intermédiaire ou les rapports de visite) :


	5. Compétences relatives à l’usage et à la maîtrise des technologies de l’information de la communication

CC9. Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires à l'exercice de son métier
Constats et analyse :

Axes de progrès à envisager (uniquement pour le rapport intermédiaire ou les rapports de visite) :



	6. Compétences d’analyse et d’adaptation de sa pratique professionnelle en tenant compte des évolutions inhérentes au métier et à son environnement 

 CC14. S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel
Constats et analyse

Axes de progrès à envisager (uniquement pour le rapport intermédiaire ou les rapports de visite) :




� Dans ce rapport, les compétences professionnelles sont identifiées selon les codes suivants :


- compétences communes à tous les professeurs et personnels d'éducation compétences CC1 à CC14 ;


- compétences spécifiques aux conseillers principaux d’éducation compétences C1 à C8 ;


- BO n° 30 du 25 juillet 2013 : Référentiel des compétences professionnelles des métiers du professorat et de l’Éducation : � HYPERLINK "http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=73066" �http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=73066�


- Attendus sur les compétences : voir fiche n° 14 - Outil d’accompagnement : descripteurs des degrés d’acquisition des compétences à l’entrée dans le métier de la note de service n°2015-055 du 17-3-2015 : Modalités d’évaluation du stage et de titularisation des personnels enseignants et d’éducation de l’enseignement public � HYPERLINK "http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=87000" �http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=87000� 


( À la dernière visite , il est attendu du tuteur qu’il mentionne explicitement les items caractérisant les compétences attendues à l’issue de l’année de stage qui seraient insuffisamment acquises (Fiche n°13 – Grille d’évaluation du conseiller principal d’éducation stagiaire).
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