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ILE-DE-FRANCE a
MINISTERE .
DE IVEDUCATION NATIONALE, Madame, Monsieuwr
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
Versailles, le 1% décembre 2018
Rectorat
3, boulevard . . : ;
de Lesseps Objet : Mise en ceuvre du nouveau cadre de gestion des contractuels enseignants
78017
Versailles
Cedex Je tiens a vous informer gue le nouveau décret n°2016-1171 relatif aux agents
Division coniractuels recrutés pour exercer des fonctions d'enseignement, d’education et
Des Personneis d’orientation publié au Journal Officiel du 31 aout 2016 abroge le décret n°81-5365 du 12
Enseignants mai 1981,
DPEZ
Dossier suivi par Ce décret et les arrétés d'application visent a meltre en place un cadre reglementaire
Danielie rénové, et & harmoniser les conditions de recrutement, d’'empioi et de rémunération de
FOLLET I'ensemble des agents contractuels enseignants {formation initiale sous statut scolaire),
Tel d'orientation et d'éducation du Ministere de Feéducation nationale.

0130834310 Le présent courrier a pour objet de vous présenter les évolutions statutaires et de vous

Tep. ! P _ :
7 préciser les modalités de mise en & :
01308346 90 en preciser les uvre
el o N o
cedpeez - Le nombre de categorie de contractuels (precedemment de quatre) est réduit a
@ac-versailles.fr deux.

La premiére catégorie regroupe désormais les trois catégories existantes (hors-
catégorie, premiére catégorie et deuxiéme categorie}). La seconde categorie
correspond & la troisiéme categorie.

- Un nouvei espace indiciaire de rémunération par categorie (arréte du 29 aout
2016}

| INDICE BRUT MINIMUM | INDICE BRUT MAXIMUM

EProfesseurs contractuels de premiere . 4.08 - 821 | ;015 -
catégorie (367 indice majore) ( indice majore)
:Professeurs contractuels de deuxieéme . 340 L 751 L,
categorie {321 indice majore) (620 majoré)

- De nouveaux taux forfaitaires de rémunérafion des heures supplémentaires
(arrété du 29 aout 2016)

5 ) ' OBLIGATIONS HEURE HEURE
CATEGORIES - horairesde | SUPPLEMENTAIRE | SUPPLEMENTAIRE
. serviceen ANNEE ANNEE ;
| heures Taux normal . Taux majoré de 20 %

EProfesseurs cantractuels i - ‘fﬂ‘q%'z* o 131185
ide premiére catégorie | 20 983,89 1180,67
Professeurs contractuels | 18 1011s2 0 121382
de deuxiéme categorie | 20 | 910,37 ; 1 092,44

Ce nouveau cadre de gestion prend effet au 1% septembre 2016.
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J'insiste sur le fait que cela n'entraine aucune modification de vos fonctions.
Vos conditions d’emploi et de réemploi restent inchangeées :

Votre statut

Vous éles Professeur(e) Contractuel(le) de Premiére Categorie si vous étiez déja en
premiére ou en seconde catégorie et Professeur(e) Contractuel(le) de deuxiéme
catégorie si vous etiez en troisiéme catégorie.

Votre contrat
Vous allez signer un avenant {ci-joint) & votre conirat en cours {(CDi ou CDBD) qui
mentionne la nouvelle categorie et le nouvel indice de rémunération.

Vous conservez les mémes missions que vous occupez aciuellement et selon les mémes
conditions horaires.

Votre indice de rémunération

Votre nouvel indice de rémunération est soit lindice identique ou soit lindice
immeédiatement supérieur a celui actuellement détenu.

La date d'effet est au plus tot le 1% septembre 2016 ou la date du début du contrat.

Des informations complémentaires vous seront adressees ultérieurement sur les
possibilités d'évolution indiciaire.

Les Heutres Supplémentaires

En raison des modifications des nomenclaiures des grades des contractuels, les HSA et
ies HSE seront versées cette année sur la paye de janvier 2017,

Votre ancienneté
Voire ancienneté de confractuel(ie) est conservée dans la nouvelle catégorie.

L'avenant mentionnant voire nouvelle catégorie et votre indice va vous &étre fransmis par
courriel. It devra m'étre retourné signe par voie électronique.

Mes services restent & votre disposition pour tout renseignement complémentaire

Pour le Rectewr ef par dé
Le Secrétaire Général AQDI
Directeur des Ressources

Regis HAULET
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