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Ohjet : Indemnités des personnels ATSS et ITRF des EPLE
Complément indemnitaire de fin d’année.

Un compiément indemnitaire sera versé sur la paye de décembre 2016 aux
personnels ATSS et ITRF placés sous votre autorité, selon les modalités
suivantes :

- personnels des corps adhérant au RIFSEEP : versement d'un complement
indemnitaire annuel (CIA) ;
- personnels ITRF . majoration exceptionnelle de 'IAT/AFTS et de la PPRS

(ASH.

Montants moyens correspondant au crédit ouvert par corps/grade :

C.LA AHC/DDS/Administrateur 450
AANAPA 400
SAENES 200
ADJENES IFSE GR 1 120
ADJENES IFSE GR 2 150
INFIRMIER A etB 100
INFIRMIER Coordonnateur 280
TECH RF 200
AT /IFTS
_ ATRF 120
PPRS ASI (Assistant ingénieur) 300

Les montants moyens indiques ci-dessus, servant de base pour l'attribution des
crédits indemnitaires, ne sont pas proratisés en fonction de la quotité de travail
pour les agents exercants a temps partiel de 80 4 80 %.

L.a majoration qui sera attribuée fera Fobjet d'un versement unique sur la paye
du mois de décembre 2016 en sus de la mensualité déja instaliee.



Si vous souhaitez atfribuer la majoration affichée (montant moyen) vous n‘avez ni a
renseigner, ni a retourner d'efat.

La majoration affichée par corps sera automatiguement versée & chaque
personnel en activité aprés saisie par mes services (DAPAQS).

Si vous souhaitez atiribuer au sein d'une méme filiére (filidre administrative, filiére
{TRF, filiére santé) une majoration differente (en + ou en -} vous utiliserez le
formulaire de 'annexe 1 qui devra étre retourné a la DAPAOS au plus tard :

le vendredi 04 novembre 2016

Afin de rester dans voire enveloppe, # est bien entendu que toute majoration doit
étre compensée par une ou plusieurs minorations, de maniére & ce que leur
somme soit égale a zéro,

Pour I'ensembie des agents, il vous est demandé, sauf cas pariculier diment
motive, de limiter a plus ou moins 25 % la modulation du mantant moyen.

Vous informez individuellement les personnels du montant que vous leur atfribuez.

Je vous précise que les personnels en congé de longue maladie et en congé de
formation n'ouvrent pas droit & un complément indemnitaire,

Les agenis en décharge syndicale {totale ou pariielle) bénéficient du montant
moyen correspondant a leur corps.

Je vous saurais gré de bien vouloir porter cette circulaire a fa connaissance des
agents placés sous votre autorité.
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