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A MOUVEMENT INTER ACADEMIQUE

1. ANALYSE DES CANDIDATURES

(Annexes 1 et 2 — Requétes DSI DEV- 25 septembre 2016)

=  BILAN DES CANDIDATURES :

5 408 demandes ont été barémées par 'académie de V  ersailles.

29.5 % de ces candidats sortent de I'académie.

Le nombre de candidats revient a celui enregistré en 2014.
Le taux de sortie de I'académie reste plus élevé qu'antérieurement & 2015.

Pour rappel, le mouvement 2015 avait été exceptionnellement haut du fait de I'ouverture de deux
concours de recrutement de stagiaires.

année 2016 2015 2014 2013 2012
Nb de candidats 5408 5990 5339 5106 5157
Nb de sorties de I'académie 1 596 2 057 1352 1202 1311
Taux de sortie de 'académie 29.5% 40,4% 25.3% 23.5 25.4%

= LES NEO-TITULAIRES

Les candidats Néotitulaires sont les stagiaires 2015/2016 effectuant leur stage dans I'académie de

Versailles.

1 371 Neéotitulaires ont participé au mouvement soit 25.3 % des candidatures.
Le taux de sortie de 'académie, établi a plus de 17%, reste élevé par rapport aux années 2014 et

précédentes.

Néotitulaires 2016 2015 2014 2013 2012
Nb de Stagiaires 1371 1829 1154 773 699
Nb de sorties de I'académie 234 376 124 88 79
Taux de sortie de I'académie 17.1% 20.6% 10.7% 11.4% 11.3%

Les Néotitulaires n’étant pas titulaires d’'une académie, ce taux de sortie n’est pas un taux de

satisfaction. Une partie des Néotitulaires, stagiaires a Versailles en 2015/2016, demandent a devenir
titulaires de Versalilles. lls ne sortent donc pas de I'académie mais en sont satisfaits.
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" LESTITULAIRES:

4 036 titulaires ont participé a 'INTER 2016, soit

= Répartition par corps :

74.7% des candidats

Titulaires par Corps 2016 2015 2014 2013 2012
CERTIFIES 2 059 2 099 2 057 2529 2173
AGREGES 485 524 549 666 483
PLP 848 818 823 1023 857
E.P.S 430 503 531 616 601
EDUCATION 183 190 187 233 203
ORIENTATION 30 27 31 36 31
PEGC 1 0 3 3 2

TOTAL 4 036 4161 4181 5106 4 350

=  Ancienneté :

Parmi ces demandeurs, 33.8% ont une ancienneté d'une seule année et 57.8 % ont une ancienneté

inférieure ou égale a 3 ans.

Ancienneté 2016 2015 2014 2013 2012
Ancienneté d’une année 33,8% 29,5% 24,0% 26,6% 29,5%
Ancienneté égale ou inférieure a 3 ans 57,8% 53,9% 54,0% 57.2% 61,8%

=  taux de sortie = taux de satisfaction :

33.7% des candidats titulaires, participants volontaires, sont satisfaits dans leur demande de mutation et

quittent 'académie.

Satisfaction

2016

2015

2014

2013

2012

Taux de satisfaction

33.7%

40.4%

29.3%

25.7%

27.7%

Pour les titulaires également le taux baisse cette année par rapport au taux exceptionnellement haut de
2015 mais demeure plus élevé que les années antérieures a 2015.

y
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2. ANALYSE DES ENTRANTS ET SORTANTS PAR DISCIPLINES
(Annexe 3 -Tableau DPE - 25 septembre 2016)

Dans le cadre de ce bilan du mouvement, il convient de considérer :

Les Sortants comme tous les candidats que I'académie de Versailles a baremé et qui obtiennent
une mutation,

Les Entrants comme tous les candidats barémés par une autre académie et arrivant a Versailles

ainsi que tous les Néotitulaires, formés et baremés a Versailles, et arrivant a Versailles en tant
que titulaires.

Il s’agit donc d’un solde entre flux de titulaires entrants et flux de titulaires sortants.

Solde entrants Sortants au 1% Oct 2016 2015 2014 2013 2012
976 1471 1204 765 -

Le solde du mouvement 2016 est en réelle baisse par rapport a 2015 et 2014.

Il apparait alors important de noter la déperdition entre avril et octobre qui cette année s’est accentuée.

Comparaison du mouvement entre avril et octobre
2016 2015
avr-16 oct-16 évolution avr-15 oct-15 évolution
SORTANTS 1622 1592 -1,8% 2074 2 025 -2,4%
ENTRANTS 2 920 2 559 -12,4% 3 640 3499 -3,9%
SOLDE 1298 967 -25,5% 1 566 1474 -5,9%

3. ANALYSE DES ENTRANTS — Néotitulaires
(Annexe 4- Requéte DSI DEV- 25 septembre 2016)

Cette année, 2 020 Néotitulaires (stagiaires en 2015/2016) sont entrés dans I'académie.

903 étaient stagiaires dans I'académie de Versailles (soit 44.7% des Néatitulaires, pourcentage
relativement stable au fil des ans).

L’age moyen constaté en 2016 est de 30 ans (chiffre constant).

RS 2016 RS 2015 RS 2014 RS 2013
Total néotitulaires 2 020 3 088 1973 1280
Evolution n/n-1 -35% 57% 54% -12%
Versailles 903 1 345 838 509
Evolution n/n-1 -33% 61% 65% -7%
Hors Versailles 1117 1743 1135 771

Les académies de provenance principales des Néotitulaires entrants sont :
- Rennes et Paris (autour de 130 chacune soit 11% chacune des Néotitulaires hors Versailles)

- Bordeaux et Nantes (autour de 80 chacune soit 7% chacune des Néotitulaires Hors
Versailles)
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B PHASE INTRA-ACADEMIQUE

1. LES CANDIDATS

a. Origine des candidats
(Annexe 5 et 5 bis — requétes DSI DEV

» 6 297 candidats ont participé a la phase intra-académiqu

— 25 septembre 2016)

e du mouvement 2016

(7 433 en 2015 soit une baisse de 15.2 %).

Hors
Versailles
1804
29%

Versailles
4493
71%

Néotitulaires

2512
40% Titulaires en
ETB
2510
40%
TZR
1275

20%

Participants
volontaires

3158
50%

Participants
obligatoires

3139
50%

Les participants obligatoires sont en trés
grande majorité des Néotitulaires, auxquelles
s’ajoutent des enseignants en Mesure de
Carte ou en réintégration.

= 4796 candidats obtiennent une mutation a l'issue du mouvement 2016 soit 76,2%

% de mutés/candidats 2016 2015 2014 2013 2012
Candidats obtenant une mutation 76.2% 80,8% 72% 68.3% 69%
Ages des candidats 36.7 ans 37ans 36.3 ans 35.8 ans 35.5 ans

Bilan Mouvement 2016 DPE ¢ Page 6




b. Affectation avant mouvement et ancienneté des candi

dats volontaires par corps

(Annexe 6- requéte DSI DEV — 25 septembre 2016)

= | ’affectation avant mouvement des participants volontaires se répartit comme suit :

Corps total EtainA; L;t;?nsents Etablissements Z, S, V, APV REP+
nombre Nombre Nombre %
AGREGES 553 458 95 17,2%
CERTIFIES 1988 1460 528 26,6%
P.EPS 224 192 32 14,3%
CPE 113 73 40 35,4%
COP 10 10 0,0%
PLP 269 169 100 37,2%
TOTAL 3157 2362 795 25,2%

= L’ancienneté moyenne des candidats participant volontairement au mouvement est de 4.8
annees, stable.

C. Taux de satisfaction des candidats volontaires

(Annexes 7 et 7 bis — requétes DSI DEV —

25 septembre 2016)

Le taux de satisfaction des 3 157 candidats volontaires de 'académie de Versailles est de 54.2% avec
des variations suivant les disciplines (nombre de candidats, nombre de postes offerts au

mouvement...).

Année 2016 2015 2014 2013 2012
Taux de satisfaction 54.2% 60.2% 48.4% 48.6% 47.3%
d. Taux de satisfaction des Néotitulaires

(Annexes 8 et 8 bis — requétes DSI DEV — 25 septembre 2016)
Le taux de satisfaction des 2 293 Néaotitulaires est de 75.7%.

24.3% sont mutés par extension et donc non satisfaits dans leurs voeux.
Le taux d’'affectation en extension de vaeux demeure toutefois trés variable en fonction de la situation
excédentaire ou déficitaire des disciplines. (cf annexe 8bis pour le détail disciplinaire).

Année 2016 2015 2014 2013 2012
Affectation par extension 24.3% 18.4% 24% 24.5% 21.3%
Bilan Mouvement 2016 DPE ¢ Page 7
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2. LES POSTES OFFERTS AU MOUVEMENT 2016

(Annexe 9 — requéte DPE — 25 septembre 2016)

= Pour I'ensemble des corps, 7 114 postes en établissement étaient vacants ou su

d’étre vacants 2016.

= Alissue du mouvement intra 2016, 1 029 postes restaient vacants
postes offerts au mouvement ou postes susceptibles d’étre vacants.

sceptibles

(688 en 2015) soit 14% des

Source : extrait Webalgo Source DSI
Année 2016 2015 2014 2013 2012
Postes vacants avant mouvement 4 314 4 382 5706 4 501 3446
Postes vacants aprés mouvement 1029 688 760 1131 904

% Dans les disciplines générales, 514 postes demeurent vacants a l'issue du mouvement.
(294 en 2015, 302 en 2014, 417 en 2013 et 246 en 2012)

Le manque de ressources dans certaines disciplines ne permet pas de couvrir les postes (notamment en

Lettres-Classiques, en Mathématiques, en Technologie et Economie-Gestion).

& Dans les disciplines professionnelles, 436 postes restent vacants a I'issue du mouvement

(309, en 2015, 356 en 2014).

Les disciplines les plus concernées sont : Lettres Espagnol, Génie Thermique, Electrotechnique,

Biotechnologies et Eco-Gestion.

| 4
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3. LES CANDIDATURES ET LES POSTES EN REP+

a. Population ayant candidaté sur un poste en REP+

(Annexes 10 et 10bis — requétes DSI DEV — 25 septembre 2016)

Pour le mouvement 2016, 33 établissements sont classés REP+ (24 colléges et 9 SEGPA associées)

326 enseignants ont candidaté pour un poste REP+ dont 55.8 % sont Néotitulaires (AST ou AlS).

= L’age moyen des candidats est de 30 ans.

= 232 enseignants ont été nommés sur postes REP+  soit un taux de satisfaction de 71%.

39.9% sont Néotitulaires.
57.2 % viennent d’'une autre académie.

= 12 candidats ont été mutés par le biais du mouvement spécifigue REP+.

b. Postes en REP+
(Données internes DPE)

= 204 postes étaient vacants ou susceptibles
compris 44 postes étiquetés SPE REP+).

d’étre vacants dans les établissements REP+ (y

= 46 postes restent vacants a I'issue du mouvement (y compris SPE REP+).

Dispositif REP + Dispositif APV
REP + 2016 2015 2014 2013 2012
Candidats 326 413 1724 1495 1458
Enseignants nommés 232 252 968 751 748
Néotitulaires nommés 91 (39w) 123 (48,8%) | 485 (50.1%) 323 (42.4%) 341 (45,5%)
Postes vacants avant Mouvement 204 267 Données inconnues Données inconnues | Données inconnues
Postes restés vacants 46 31 Données inconnues Données inconnues | Données inconnues

4, LE MOUVEMENT SPECIFIQUE
(Annexe 11- requéte DSI DEV — 25 septembre 2016)

1 184 postes de I'académie ont un profil « spécifiq  ue académique ».

Le mouvement SPE A 2016 a permis de nommer 105 pers
vacants au mouvement .

onnes sur les 274 postes spécifiques

A lissue du mouvement, 206 postes sont vacants (dont 21.8% de postes Formation Particuliére).

SPE A 2016 2015 2014 2013 2012
Candidats 370 346 420
Enseignants nommeés 105 88 85
Postes vacants avant mouvement 274 249 228
Postes restés vacants 206 211 176 185 173
> Bilan Mouvement 2016 DPE « Page 9
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5. AFFECTATIONS EN ZONE DE REMPLACEMENT

(Annexe 12- requéte DSI DEV — 25 septembre 2016)

= 2 752 enseignants (dont 30% de Néotitulaires) ont été affectés sur ZR lors du mouvement INTRA

2016.

» 30% des TZR sont des Néotitulaires.

=  33.2% des TZR sont affectés sur un poste & 'année lors de la phase d’ajustement.

TZR 2016 2015 2014 2013 2012
Enseignants affectés en ZR 2579 2752 3035 3 000 3 149
Néotitulaires sur ZR 773 (30%) 1 076 (39%) 908 (30%) 628 (20.9%) 724 (22.9%)
TZR affectés a 'année (AFA) | 858 33.2%) | 782 (28.4%) 701 (23.1%) 821 (27.3%) 977 (31.0%)

= La répartition par corps est la suivante :

nb de TZR sans AFA Nb de TZR avec AFA
Corps nb TZR
Nb % Nb %
Certifiés/Agrégés 2 356 1575 67% 781 33%
PLP 122 93 76% 29 24%
CPE 66 27 41% 39 59%
DOC 34 25 74% 9 26%
Ccop 1 1 100% 0 0%
TOTAL 2579 1721 r 67% 858 33,3%
» Bilan Mouvement 2016 DPE  Page 10
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6. AFFECTATION DES NEOTITULAIRES

(Annexes 13 et 13 Bis — requétes DSI DEV - 25 septembre 2016)

TZR
773
37%

clo,
EREA...
31
1%

Lycées
578
28%

Colleges
708
34%

Affectation des Néaotitulaires dans l'académie

=  63.1 % des Néotitulaires sont affectés en établiss

Parmi ces enseignants affectés en établissement :

ement.

- 54.5% sont affectés en college (soit 33.8% de I'ensemble des Néotitulaires).

- 43.7 % sont affectés en lycée (soit 27,6% de I'ensemble des Néotitulaires).

= 47.7% des Neéotitulaires sont issus de 'académie de

Versailles.

Le solde de Néotitulaires entre les académies de Rennes, Bordeaux, Toulouse et Nantes est trés en
faveur de Versailles (346 arrivées pour 27 départs).

En lle de France, le solde de Néotitulaires entre Créteil et Versailles est faible. (64 arrivées pour 70

départs).

En revanche, le solde de Néotitulaires entre Paris et Versailles est tres en faveur de Versailles (131

arrivées pour 22 départs).

Néotitulaires

2016

2015

2014

2013

2012

Total (% des mutés)

2093

3031

2033

1322

1485

Néotitulaires issus de Versailles
(% des stagiaires)

1 000 (47.7%)

1 331 (43.9%)

913 (44.9%)

573 (43.3%)

609 (41.1%)

Affectés en ETB (% des stagiaires)

1 320 (63.1%)

1 955 (64.5%)

1 125 (55.3%)

694 (52.4%)

761 (51.2%)

Dont Affectés en CLG
(% des stagiaires en ETB)

708 (54.5%)

1 088 (55.6%)

595 (52.8%)

371 (53.4%)

441 (57.9%)

Dont Affectés en LYC
(% des stagiaires en ETB)

578 (43.7%)

847 (43.3%)

503 (44.7%)

305 (43.9%)

308 (40.4%)

Dont Affectés en REP+
(% des stagiaires en ETB)

91 (6.8%)

123 (6.3%)

Affectés en ZR (% des stagiaires)

773 (36.9%)

1 076 35.5%)

908 (44.6%)

628 (47.5%)

724 (48.7%)

y
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