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Liberté « Egalité v Fralernité

REPUBLIGUE FRANCAISE
Versailles, le 11 mai 2015

Le Recteur de I'Académie de Versailles
Chancelier des Universités

Mesdames et Messieurs les Chefs
d’établissement

S/c de Madame et Messieurs les
Directeurs académiques des services de
I'éducation nationale

Objet : indemnité pour fonctions d’intérét collectif (IFIC)
année scolaire 2014/2015

Références :

—  Décret n° 2011-1101 du 12 septembre 2011 instituant une indemnité
spécifigue en faveur des personnels enseignants [...] exer¢ant dans
les ECLAIR ;

—  Décret n° 2010-1065 du 8 septembre 2010 inslituant une indemnité
pour fonctions d'intérét collectif (IFIC) ;

— Amété du 21 juin 2011 fixant la liste des écoles et des
établissements scolaires publics participant au programme ECLAIR ;

—  Circulaire n° 2010-011 du 29 janvier 2010 relative au tutorat au
iycée ;

—  Circulaire n° 2010-012 du 29 janvier 2010 relative a 'accés de tous
les lycéens & la culture.

Depuis la rentrée scolaire 2011, I'lFIC permet la rémunération des trois
fonctions suivantes :

- référent pour les usages pédagogiques numériques (UPN) pour les
lycées, collzges et établissements d’éducation spéciale ;

- tutorat, dans le cadre des réformes des lycées ;

- référent culture dans les lycées.

Le dispositif prévoit un mécanisme de modulation permeltant de donner des
marges d'autonomie pour les établissements scolaires et de reconnaitre
Iinvestissement des personnels concernes.
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| - Principales dispositions

1 - Public concerné

Sont concernés par cette indemnité :
- les personnels enseignants, d'éducation, documentalistes et chefs
de travaux (titulaires et non titulaires) peuvent bénéficier de cetle
indemnité, dés lors qu'lls assurent, en_dépassement de leurs

obligations réglementaires de service, une des missions citées.

Sont exclus de |'attribution de I'indemnité :

- les personnels qui bénéficient d'une décharge de service
d'enseignement au litre d'une des missions citées ou d’une autre
décharge de service non prévue par les textes réglementaires.
L'annexe | recense les seules décharges compatibles avec I'IFIC.

- Les personnels qui bénéficient d’HSE au litre d’une des missions
citées.

2 - Principes d'attribution

Les attributions indemnitaires individuelles peuvent étre modulées par le
chef d’établissement, dans la limite de 2 400 euros par personne.

Soumise a Pexercice effectif des missions, 'IFIC est versée annuellement,
en fin d'année scolaire et aprés service fait.

3 - Procédures

Chaque établissement recoit une enveloppe globale pour les fonctions
concernées en son sein.

Le chef d’établissement présente en conseil d’administration, aprés avis du
conseil pédagogique, les modalités de mise en ceuvre des activités et les
principes généraux de rémunérations associés. La délibération formelle du
conseil d'administration n’est pas requise.

Il - Les fonctions

Chagque fonction revét un caractere propre.

1 - Tutorat des éléves dans les lycées

(Circulaire n°2010-011 du 29 janvier 2010)

Aprés consultation du conseil pédagogique et du conseil des délégués pour
la vie lycéenne, les modalités d'organisation du tutorat sont arrétées par le
chef d’établissement puis intégrées dans le projet d’établissement soumis &
l'approbation du conseil d’'administration. Ces modalités font F'objet d'une
évaluation en fin d'année scolaire.

2 — Référent pour les usages pédagogigues numérigues

It est prévu un référent pour les usages pédagogiques numériques par
&tablissement. Celte mission est a distinguer de la maintenance
informatigue, qui n‘ouvre pas droit & I'lFIC.

Il sera nécessaire pour l'attribution de I'année scolaire 2014/2015 d'exclure
les personnels qui bénéficient déja d’'un accompagnement en HSE ace
titre.



3/3

3 - Référent culture
{Circulaire n° 2010-012 du 29 janvier 2010}

Il est prévu un référent culture par lycée. |l est chargé de l'animation de la
vie culturelle du lycée, a pour mission d'assurer la cohérence, la qualité et le
suivi de la mise en cauvre du volet cuiturel du projet d'établissement.

il - La liquidation des indemnités

Le budget correspondant sera mis & votre disposition dans 'application
ASIE par la DOS1 du rectorat. Il vous appartiendra alors d'effectuer la saisie
de 'indemnité selon les modalités détaillées en annexe |l

Enfin, pour rappel, avec linstauration a la rentrée scolaire 2015 de
Pindemnité pour mission particuligre (IMP), ce dispositif est applicable pour
Ja derniére fois au titre de cette année scolaire 2014-2015.

Pour le Recteur abZar adlemtion
La Secrétaira Lifvidie Jwijointe



