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Evaluation du stage et titularisation du personnel enseignant stagiaire


	Concours session exceptionnelle

	Enseignant stagiaire
	établissement d’affectation

	NOM (d’usage) :
	
	Nom de l’établissement :
	

	Prénom :
	
	Coordonnées :
	

	Nom de naissance :
	
	
	

	Grade :
	
	
	

	Discipline :
	
	RNE :
	



Document à transmettre à :

	Bilan du parcours de formation du personnel enseignant ou d’éducation stagiaire

	Synthèse
	

	Le professeur, 

Conseiller Pédagogique 

TUTEUR
	Nom Prénom :
	

	
	Etablissement d’exercice :
	


	Texte du rapport conclusif
(Cf. grille de compétences ci-jointe p. 3 de l’annexe)

	

	Date :
	Nom, prénom et signature du rédacteur :
	Le stagiaire :


	Rédaction du rapport conclusif :

Rappel des 10 compétences professionnelles visées et description des critères d’appréciation

	1/ Agir en fonctionnaire de l’Etat et de façon éthique et responsable :

	· Il respecte des valeurs fondamentales neutralité, égalité, équité dans les actes professionnels ;

· Il est irréprochable dans son comportement, sa tenue, son expression, ses relations avec les élèves ;

· Il respecte ses obligations de ponctualité, d’assiduité, de sécurité à l’égard des élèves ;

· Il sait se situer dans la hiérarchie et dans le fonctionnement du système ;

· Il montre sa disponibilité vis-à-vis des parents : participation aux réunions, rendez-vous, contacts…

	2/ Maîtriser la langue française pour enseigner et communiquer :

	· Il est attentif à avoir une expression écrite et orale juste et précise ;

· Il aide les élèves à corriger les erreurs dans leurs écrits (prises de notes, exercices…) ;

· Il est attentif à la qualité de l’expression orale des élèves.

	3/ Maîtriser les disciplines et avoir une bonne culture générale :

	· Il connaît les objectifs des différents niveaux d’enseignement, de l’école primaire à l’enseignement supérieur.

· Il est capable d’organiser les divers enseignements en les articulant entre eux dans le cadre de la polyvalence et du socle commun ;

· Il a une connaissance approfondie et élargie de sa discipline et la maîtrise des questions inscrites aux programmes ;
· Il organise les apprentissages pour développer les automatismes ;

· Il consolide sa culture générale et pratique une langue étrangère.

	4/ Concevoir et mettre en œuvre son enseignement : 

	· Il connaît les programmes d’enseignement et les différents outils nécessaires à la mise en œuvre des apprentissages ;

· Il est capable de définir des objectifs d’apprentissage ;

· Il raisonne en termes de compétences pour mettre en œuvre une progression sur l’année ;

· Il a conscience des obstacles inhérents à tout apprentissage ;

· Il prend en compte les résultats des évaluations dans la construction d’une progression pédagogique ;

· Il sait choisir des documents pédagogiques adaptés au public et aux objectifs visés.

	5/ Organiser le travail de la classe : 

	· Il instaure un cadre de travail permettant l’exercice serein des activités : organisation de l’espace et du temps d’une séquence, gestion de la participation des élèves ;

· Il adopte une attitude professionnelle face aux situations conflictuelles.

	6/ Prendre en compte la diversité des élèves :

	· Il prend en compte les rythmes d’apprentissage de chacun pour répondre de manière différenciée aux besoins identifiés ;

· Il veille à préserver l’égalité et l’équité entre les élèves ;

· Il veille à ce que chaque élève porte un regard positif sur lui-même et sur l’autre.

	7/ Évaluer les élèves : 

	· Il conçoit différents types d’évaluation adaptés aux différents moments de l’apprentissage ;

· Il appréhende les fonctions de l’évaluation ;

· Il est capable de communiquer et d’expliciter les résultats à différents acteurs de l’institution dont les élèves et les parents.

	8/ Maîtriser les technologies de l’information et de la communication : 

	· Il a les compétences validées par le C2I de niveau 2 “enseignant ;

· Il observe une attitude critique vis-à-vis de l’information disponible, réfléchie et responsable dans l’utilisation des outils interactifs exigée des élèves.

	9/ Travailler en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires de l’école : 

	· Il inscrit sa pratique professionnelle dans l’action collective de l’école ou de l’établissement (programmation, évaluation, orientation) ;

· Il est capable de communiquer avec les parents sur les objectifs de son enseignement, sur les évaluations, sur les résultats des élèves.

	10/ Se former et innover : 

	· Il fait une analyse critique de sa pratique ;

· Il cherche et mobilise des ressources ;

· Il met à jour ses connaissances et modifie sa pratique.
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