
[image: image1.png]— 4
Liberté « Egalité * Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE




	[image: image3.png]



	[image: image4.png]académie
Versailles

MINISTERE
DE L’EDUCATION NATIONALE,
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE




Evaluation du stage et titularisation du personnel enseignant stagiaire


	Concours session exceptionnelle

	Enseignant stagiaire
	établissement d’affectation

	NOM (d’usage) :
	
	Nom de l’établissement :
	

	Prénom :
	
	Coordonnées :
	

	Nom de naissance :
	
	
	

	Grade :
	
	
	

	Discipline :
	
	RNE :
	



Document à transmettre à :

	Avis motivé du Chef d’établissement

sur l’acquisition des dix compétences par l’enseignant stagiaire

(cf arrêté du 12 mai 2010 – BO n°29 du 22 juillet 2010):

	Faire référence de manière explicite aux actes professionnels afin que le jury académique puisse délibérer en fonction d’éléments précis. 
(Cf. grille de compétences ci-jointe p. 3 de l’annexe)


	

	Avis favorable à la titularisation
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	Avis défavorable à la titularisation
	

	Nom et Signature du chef d’établissement d’affectation :


	Cachet de l’établissement d’affectation :




NB : Un rapport peut être annexé au présent document
	Formulation de l’avis :

Rappel des 10 compétences professionnelles visées et description des critères d’appréciation

	1/ Agir en fonctionnaire de l’Etat et de façon éthique et responsable :

	· Il respecte des valeurs fondamentales, neutralité, égalité, équité dans les actes professionnels
· Il est irréprochable dans son comportement, sa tenue, son expression, ses relations avec les élèves
· Il sait se situer dans la hiérarchie et s’intégrer dans le fonctionnement de  l’établissement

	2/ Maîtriser la langue française pour enseigner et communiquer :

	· Il est exemplaire tant à l’écrit qu’à l’oral, attentif à avoir une expression juste et précise adaptée à la situation
· Il traduit dans son langage le respect dû aux personnes

	3/ Maîtriser les disciplines et avoir une bonne culture générale :

	· Il inscrit son action dans la cohérence de sa discipline et la dynamique de l’équipe pédagogique

	4/ Concevoir et mettre en œuvre son enseignement : 

	· Il sait donner au cahier de textes de la classe sa dimension pédagogique d’information et de suivi.
· Il raisonne en termes de compétences (connaissances, capacités, attitudes)

	5/ Organiser le travail de la classe : 

	· Il sait conduire la classe permettant l’exercice serein des activités - Il sait réagir de façon adaptée à une situation conflictuelle
· Il sait valoriser le travail personnel des élèves

	6/ Prendre en compte la diversité des élèves :

	· Il prend en compte tous les élèves qui lui sont confiés

	7/ Évaluer les élèves : 

	· Il sait mettre en place des dispositifs d’évaluation variés et en nombre suffisant

	8/ Maîtriser les technologies de l’information et de la communication : 

	· Il est capable d’utiliser les TIC dans des situations pédagogiques et  administratives dont la communication des notes

	9/ Travailler en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires de l’école : 

	· Il s’implique dans le travail des équipes disciplinaires et pluridisciplinaires
· Il aide ses élèves dans leur projet d’orientation et communique avec les parents et partenaires de l’établissement

	10/ Se former et innover : 

	· Il sait chercher et mobiliser des ressources
· Il s’intéresse aux orientations de l’école


ANNEXE 5


Avis du Chef d’établissement d’affectation


(C.E.A)
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