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Versailles, le 2 2. [JU“. ZUM

l.e Recteur de I'Académie de Versailles
Chancelier des Universités

3

Mesdames et Messieurs les chefs d’établissement
. Mesdames et Messieurs les Directeurs de CIO

sfc Mme et MM. les Inspecteurs d'Académie,
Directeurs Académiques des Services de
I’Education Nationale des Yvelines, de I'Essonne,
des Hauts-de-Seine et du Val d’Olse

Trés signalé

Rentrée scolaire 2014-2015
Installation de 'ensemble des personnels et Prise en charge
des traitements des agents nouvellement affectés

Objet ;

L'objectif dassurer a tout nouveau personnel affecté dans votre
établissement, le versement de son traitement dans les délais les plus brefs,
exige une forte implication des services gestionnaires de la paye mais aussi
de vos secrétariats.

Pour tenir cet objectif, je souhaite & nouveau attirer votre attention, sur le
suivi gue vous devez exercer sur la constitution des dossiers de prise
en charge, et leur transmission aux services gestionnaires des traitements
dans le strict respect d'un calendrier trés rigide lié aux contraintes des
procédures de la Direction Départementale des Finances Publiques des
Yvelines.

Je compte sur vous pour que toutes les opérations effectuées au niveau de
I'établissement ne prennent aucun retard ;

Signature des procés-verbaux d’installation dés le 1°" septembre
2014, jour de la prérentrée, pour 'ensemble des personnels, enseignants,
d'éducation, d'orientation et ATSS/TRF, avec date d'effet au
1°" septembre 2014 ;

Collecte des documents nécessaires auprés des personnels, et
fransmission aux services gestionnaires des traitements suivant le calendrier

joint,
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Bien que la ges-tion de Tintégralité des personnels soit informatisée, la paye
de certains agents non titulaires conserve une certaine spécificité
{production de documents papier).

Je vous rappelle qu'il est inutile de transmettre les procds verbaux
d’'installation des enseignants titulaires, des professeurs contractuels et
des personnels ATSS/ITRF ; l'installation par GI/GC ou SUPPLE suffit pour
lancer le traitement.

@ Aucune installation ne doit &tre validée avant le 1°" septembre.

Le respect de cette consigne permettra d’alléger la tache de vos secrétariats
ainsi que celle des services rectoraux.

Ainsi, pour fensemble des personnels en poste dans un établissement de
Pacadémie l'année précédente, vous n'avez rien a transmettre, sauf en
cas de changement de coordonnées bancaires ; toutefois ils doivent étre
impérativement installés dans GI/GC.

Concernant les enseignants, je vous demande de velller & ce que tous
les courriers fransmis & la DPE portent mention de la discipline et du

grade.

Je vous informe que pour faciliter la prise en charge financidre des
personnels d'enseignement et d'éducation stagiaires, un dossier spécifique
leur sera transmis avant le 1% septembre 2014,

Les assistants étrangers feront l'objet d'une circulaire spécifique.

Une circulaire sur le remboursement partiel des frais de transport vous
parviendra courant septembre.

n.cas de probléme majeur,_vous -voudrez en informer :

Pour le Recteur o
N e Secrétaire Génés

André EYSSAUTIER




