Comment aider les victimes ?

Deux démarches simultanées

2
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Porter plainte !
Auprés du conmissariat on de la gendarmnerie.

Ledélit d’outrage

Art. 433-5 du Code pénal : "Comstituens un ouirage puni de 7500 euros
d'amende les paroles, gestes ou menaces, Ies écrits on images de toute
nature non rendus publics-ou Uenvoi d'objets guelcongues adresés & une
personne chargee d'une mission de service public, dans Uexercice ou d
Voczasion de P'exercice de sa mission, e de nature @ porter atteinte & sa
dfgnire on au respeer dii i la fonction dons elle est investiv.

Lorsgu'il ¢st adressé a une personne dépositaire de Paurorité publique,
loutrage est puni dz six meis d'emprisonnement et de 7500 exros d amen-

de.

Lorsqu'il est adressé d une personne chargée d'une mission de service
public <t que les faits onr &7 commis ¢ Fhnérieur d'un éabiissement
seolaire ou éducarif, ou, a l'occasion des entrées on sortics des éléves, anx
abords d'un fel éublissentent, l'ontrage est puni de six mois d'emprisonie-
ment & de 7300 euros d'amende.

Lorsgu'il est commiis em réunion, leutrage prévu au premier alinéa est
puni de six mois d'emprisonnement et de 7500 enres d'amende, er lontrage
prévi au deuxiéme alinéa est puni d'un an d'emprisonzement er de
13000 erros d'umende.”

Les personnels doivent exiger du chef d’érablissement (si
nécessaire) qu'il porte plainte au nom de I'établissement. Cela
ne reléve pas d'une obligation (sauf cas d'intrusion extérieu-
re) mais d'une démarche collective normale.

Consulter un médecin, en cas de dommages physiques, gui
etablit un constat en appui de la plainte.

L’agression physique ne reléve pas de ce délit mais il faut
commencer par cela.

Demander
protection !
Aupreés du rectenr

La protection du

fonctionnaire

Ari. 11 — Loi 83-634
do 13.07.83 : "La col-
lectivité publigue est fe-
nue de protéger les fone-
tionnaires conrre fes me-
naces, violences, voles de

Jaits, infures, diffama-

tions an ourrages dent ils
pourratent étre victimies d
I occasion de leur fonc-
fon, «f de réparer fe cas
fchéans, le préjudice qui
£ €3t résulté.”

Note de service n® 83-
346 du 19.09.83. Cir-
culaire 1° 97-136 du
30.05.97

Adresser au recteur
par voie hiérarchique
la demande.
Envoyer aux élus
CAPA ou CAPN un
dossier pour le suivi.

A propos du droit de retrait
Décret n® §2-453 du 28.05.82
relatif a I'hvgiéne et la Sécurité du
travail.

Art. 3-6 1 "Si un agent a un morif rasonnable
de penser gue sa situation de travail présents un
danger grave eF Immiinent pour-sa vie ou pour
sa santé ou s'il constare une difeciuosité dans
les systémes de prorection, i en avise immédia-
tement 'autorité administrative,

Aucune sancrion, aucune retenue de salaire ne
peur érre prise 4 l'encontre d'un agent ou d'un
groupe d'agents qui se soni retirés d'une situg-
tion de travail denr is avaient un motif raison-
nable de penser qu'elle présentaic un danger
grave et imminat pour la vie ou la santé de
chacun d'sux.

La facudté ouverre au préseae article doit s'exer-
cer dz relle muaniére qu'elle ne puisse oréer pour
autrui uns nouvelle situarion de danger grave
ef immiineni. L'anrorité administrative peut de-
mander a l'agen: de reprendre <on activité dans
une situarion de rravail en persiste un danger
grave er imminent (...)"

Jusqu'alors, ce droit n'est reconnu qu’en
cas d'utilisation de machines dangereu-
ses, de systémes électriques non con-
formes, de locaux hors normes.

Les personnels de I'Education, face a
la montée de la violence, revendiquent
ce droit de retrait tant au niveau indivi-
duel que collectif.

La violence scolaire fait la une de I'actualité. Les personnels mais aussi les éléves
en sont victimes, Pourtant les statistiques du ministére font état d'une baisse des
actes violents (pour la période récente). Malheureusement, le ministére ne quanti-
[fie pas les "violences" de la hiérarchie...

« Cette violence s'inscrit dans un contexte économique et social en constante régres-
sion, qui se traduit a ['école par une diminution sensible du nombre de personnels
encadrant et par conséquent un recul en matiére de prévention. A cela s'ajoute un
double phénoméne : les incidences sur les jeunes de V'omniprésence de la violence
dans les médias, le culte du héros négatif, la confusion entre réel et virtuel, et la
question du traitement médiatique de la violence (cf Eric Debarbieux).

Malgré ces constats, toute violence est inacceptable et doit étre traitée et sanction-
née, comme toute victime doit étre reconnue et défendue.

Dans la vie, les faits deévancent souvent
le droit.

Mais nous devons tous exiger du mi-
nistére une réglementation prenant
en compte la spécificité des person-
nels de ’Education nationale, dans
un contexte lourd de violence qui
constitue un danger grave.
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