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Liberté » Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Versailles, le 4 juin 2009

Le Recteur de I'académie de Versailles
Chancelier des universités

a

Mesdames et Messieurs les chefs d’établissement
et directeurs de CIO
Pour attribution

Messieurs les Inspecteurs d’Académie-DSDEN

Pour information

Objet : Evaluation des agents non titulaires exercant des fonctions
d’enseignement, d’éducation et d'orientation en contrat a durée
indéterminée (CDI)

Ref : décret n° 2007-338 du 12 mars 2007.

La nouvelle réglementation concernant les agents non titulaires prévoit que
les agents employés a durée indéterminée font I'objet d'une évaluation
professionnelle individuelle au moins tous les 3 ans.

Un entretien d’évaluation est désormais obligatoire. Cet entretien porte
principalement sur les résultats obtenus par l'agent, ses besoins en
formation, ses perspectives d'évolution professionnelle. L'évolution de la

rémunération doit également étre évoquée lors de cet entretien.

Cet entretien est conduit par le supérieur direct et donne lieu a un compte
rendu écrit communiqué a I'agent non titulaire.

La présente circulaire a pour objet de définir les conditions de mise en
ccuvre de la premiére campagne d’évaluation professionnelle des
contractuels en CDI exercant des fonctions d’enseignement,
d’éducation et d’orientation.

Je vous demande de procéder, dés la réception de la présente circulaire
et avant le 27 juin 2009 aux entretiens d'évaluation pour les personnels
figurant sur la liste ci-jointe.

Le compte rendu écrit de I'entretien établi sur le document fourni a cet effet
intitulé « Compte rendu d’entretien d’évaluation » signé de I'agent devra étre
retourné au service de la DAE 3 au Rectorat de Versailles avant le 4 juillet
2009

Vous trouverez en annexe les modalités pratiques pour mener a bien cet
entretien d'évaluation.

Je vous remercie de votre investissement dans la conduite de ce projet qui
s'inscrit dans le cadre d’'une gestion des ressources humaines renforcée.

Pour le Redgteur et par délégation
La Secrétairg Générale d'Académie

Marie Pierre Lﬁ



ANNEXE

MODALITES ET CONTENU DE L’ENTRETIEN D’EVALUATION PROFESSIONNELLE

I- L’ENTRETIEN D'EVALUATION PROFESSIONNELLE
L'entretien d’évaluation professionnelle est obligatoire ; il doit é&tre un moment d’échange et de valorisation

des personnels. Il est important d’adopter une position d’écoute et de laisser le contractuel s’exprimer sur le
fonctionnement du service et émettre des préconisations pour son amélioration.

= L’entretien est conduit par le supérieur hiérarchique direct :

Evaluateur Fiche de compte rendu d’entretien
Contractuel enseignant Le chef d'établissement Fiche de couleur jaune
Contractuel enseignant de Le chef d'établissement Fiche de couleur rose
documentation
Contractuel CPE Le chef d’établissement Fiche de couleur bleue
Contractuel enseignant en FIJ L'IEN-IO Fiche de couleur verte
Contractuel COP Le directeur du CIO Fiche de couleur blanche

- Cas particulier du contractuel affecté sur deux ou plusieurs établissements a I'année
Pour les contractuels exercant a I'année dans deux ou plusieurs établissements, le chef d'établissement
responsable de I'entretien est celui ou I'agent effectue le plus d’heures ou I'établissement d’affectation
principale. Dans ce cas le chef d’établissement qui conduit I'entretien devra prendre contact avec le ou
les autres chefs d’établissement et commencer son appréciation globale par : « En accord avec le ou les
autres chefs d'établissement ou est affecté M..... »

- Cas particulier du contractuel affecté sur I'année dans plusieurs établissements
Pour les contractuels ayant exercé sur I'année dans plusieurs établissements, I'entretien est conduit par
le chef d’'établissement ou exerce en dernier lieu le contractuel. Dans ce cas le chef d’établissement
devra prendre contact avec le ou les précédents chefs d'établissement et commencer son appréciation
globale par : Aprés avoir pris I'attache du ou des chefs d’établissement ou a été affecté M. ..... »

Dans tous les cas le rapport de I'entretien d’évaluation est établi et signé uniqguement par le chef
d’établissement qui conduit I'entretien.

= L’entretien est individuel et porte sur :
- les résultats professionnels obtenus par I'agent
- les besoins en formation
les projets professionnels
les projets de préparation aux concours
les axes de formation a développer
La fiche de « Compte rendu d’entretien d'évaluation » sert de support a I'entretien

- LE COMPTE RENDU ECRIT DE L’ENTRETIEN D’EVALUATION

L'entretien d’évaluation professionnelle donne lieu a un compte rendu écrit qui est versé au dossier de I'agent. Il
doit étre obligatoirement établi sur le document support qui vous est joint (le document support différe selon les
missions du contractuel : fonctions d’enseignement, de documention, orientation, éducation, Mission Insertion
jeunes).

Le compte rendu comporte un volet sur de la maniére de servir fondée sur les 3 critéres suivants :
- QUALITES PROFESSIONNELLES
- COMPORTEMENT
- INVESTISSEMENT PROFESSIONNEL
comprenant chacun 3 items a renseigner selon 4 niveaux d’'appréciation — insuffisant, moyen, bon, trés bon.
Il comporte un volet sur les perspectives de carriére et de formation ainsi qu'une appréciation globale qui résume
le contenu des échanges.




- LA PROPOSITION DE L’AVANCEMENT INDICIAIRE

Le décret du 12 mars 2007 a introduit au profit de I'agent non titulaire en CDI le principe du réexamen périodique
de sa rémunération. Le réexamen de la situation salariale des agents non titulaires en CDI a lieu dans I'’Académie
tous les 3 ans.

Le chef d’établissement au moment de I'entretien d’évaluation devra évoquer la situation salariale du contractuel
et porter un avis sur un avancement indiciaire sur le compte rendu de I'entretien. Cet avis tient compte de la
maniére de servir et la qualité du service.

L’évolution salariale selon des grilles évolutives académiques sera décidée par I'administration a partir de I'avis
émis par le chef d’établissement sur le compte rendu écrit de I'évaluation. Les éléments figurant dans le dossier
de carriére de I'agent sont aussi pris en considération pour la prise décision. .

V- NOTIFICATION DU COMPTE RENDU ECRIT DE L'ENTRETIEN D’EVALUATION ET
POSSIBILITE DE RECOURS DE L'AGENT

= Notification de I'’entretien d’évaluation

Le chef d'établissement communique dans un délai maximum de 6 jours aprés I'entretien le compte rendu écrit
de I'entretien au contractuel évalué.

Ce dernier atteste en avoir pris connaissance par sa signature et le cas échéant le compléte par ses observations
sur la conduite de I'entretien, sur ses perspectives d’évolution professionnelle et sur ses besoins de formation ;

Il peut en cas de désaccord mentionner gu'il souhaite faire un recours en cochant la case prévue a cet effet.

Le recours de I'agent, aprés étude, sera soumis a I'examen de la Commission Consultative Paritaire.

= Notification de la proposition d’avancement indiciaire

Le chef d’établissement communique dans un délai maximum de 6 jours sa proposition d’avancement indiciaire
en méme temps que le compte rendu d’'évaluation.

Le contractuel atteste en avoir pris connaissance par sa signature et le cas échéant émet des observations en
cas de désaccord. La décision d’avancement d’indice est de la compétence du Recteur. L'intéressé pourra le cas
échéant former un recours contre cette décision.
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RERUBGNIH TRANCASE CTEN/CDI ENSEIGNEMENT
academie
Versailles COMPTE RENDU D’ENTRETIEN
R W D’EVALUATION DES PERSONNELS

L'EDUCATION NATIONALE

ENSEIGNANTS NON TITULAIRES EN CDI

MINISTERE DE ,
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

Année Scolaire: ........../..........

Discipline : Grade :
Partle a ...............................................................................................................................................................
FEMPIIT | s | et
p’ar . Nom de NAISSANCE : e e e
I’enseignant
.................................................................................. Echelon: ............. Indice : .......ccooevievenrnnnnn.
.................................................................................. Affectation actuelle :
Nom marital : s
Prénoms : Avez-vous I’intention de vous présenter
a un concours prochainement ?
Date de naissance : Si oui, lequel et a quelle échéance :
Date d’entrée dans "aCadBmMI & .........c.ocviiiieeeeeeeceeteet ettt ettt ettt es et aaeaeas
Partie a Date du dEDUL AU C.D. 1. & oottt ettt et e et e eveeeteeeteeeaseeaaeeenas
remplir Etablissement d’affectation :
par m eeeeeeeesiestesteste et e et bt et et et e e e e st be st et et e Rt e a e ae e Rt e s b st et et e Rt et et e R s b e b e s b et et et e Rt e e e be et e be b et enteneeaeeaes
I’administration|
(DAE 3) | 7
INAICE et ECNEION ACTUEIS & ...ttt ettt es e ens
Date d’entrée dans I'6Chelon aCTUEL & ..........oviiiiieiee et ettt
FOrMALIONS SUIVIES & oevieieiiectieeiete ettt ettt ettt ettt eete e b e sbeesse b e eteessebeessesseessessesseessensenes
Date de 12 ErMIEIE VISITE & ....ooeeieeeeeeeeceeeeecee ettt ettt et ettt ettt e et et reeaeeteereeaaeereeris
NOM A8 I INSPECTEUL ...ttt ettt ettt ettt eete e b e saeessesbesteessebeeseesseessessesseesnensenrs
Tutelles éventuelles dé&Ja MiSES BN PIACE & ....c.oovieeieeieeceeeceee ettt
Objectifs assignés 10rs du précédent ENTIELIEN & .......c.ooviiiiiiiieeecee e e

DAE 3/FM




Avis sur la maniere de servir du professeur non titulaire dans I’établissement

Avis sur la maniére de servir du professeur contractuel durant son ou ses années d’exercice dans 1’établissement
selon le référentiel des compétences

Maniére de servir

Partie & remplir par le Chef d’établissement ot | moven | Bon | Tresbon

QUALITES PROFESSIONNELLES

Prépare et organise son activité d’enseignement (préparation des séquences, tenue du
cahier de textes, implication dans le suivi des éléves...)

Crée les conditions d’apprentissage pour les éleves (gestion de la classe, évaluations,
autorité...)

Utilise les technologies de I’informatique et de la communication dans les situations
professionnelles (dont la communication des notes)

COMPORTEMENT

Fait preuve de qualités relationnelles (avec les éléves, la communauté scolaire, les
parents d’¢leéves)

Applique et fait appliquer le reglement intérieur, les régles de sécurité

Agit en agent public de 1’état (probité, conscience professionnelle, ponctualité,
assiduité)

INVESTISSEMENT PROFESSIONNEL

Capacité a travailler en équipe (implication dans le projet d’établissement, collaboration
pédagogique au sein de 1’établissement...)

DAE 3/FM




Autres points abordés lors de I’entretien :

- Les besoins de formation en rapport avec les missions confiées :

Axes de formation a développer :

Bilan de I’entretien d’évaluation

Entretien conduitle : ........ccoovvieiiinnnnen. par :

Appréciation globale du Chef d’établissement :

L’intéressé(e) Vu et pris connaissance
Date : Signature

Observations éventuelles:

Je souhaite effectuer un recours : O

DAE 3/FM




Avis pour un

L’avis sur ne concerne que les professeurs contractuels en contrat a durée indéterminée et les
ex-Maitres Auxiliaires Garantis d’emploi ayant atteint le dernier échelon (8'°™) de leur catégorie.

Favorable O
Défavorable O motivation :

Nom date et signature du chef d’établissement

L’intéressé(e) Vu et pris connaissance de la proposition
Date : Signature

Observations éventuelles de I’intéressé(e) :

CADRE RESERVE A L’ADMINISTRATION

Proposition

Oui ] Non ]

Indice proposé :
Partie a remplir
par le rectorat
(DAE3)

Décision du Recteur :

Oui ] Non ]

Indice proposé :

DAE 3/FM
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Liberté = Elg{rfiré = Fraternité

ESEUCOUR HRAsR CTEN/CDI EDUCATION
academie
Versailles COMPTE RENDU D’ENTRETIEN
NIRRT D’EVALUATION DES PERSONNELS

L'EDUCATION NATIONALE

D’EDUCATION NON TITULAIRES EN CDI

MINISTERE DE ,
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

Année Scolaire: ........../..........

Discipline : Grade :
Partle a ...............................................................................................................................................................
FEMPIIT | s | et
p’ar . Nom de NAISSANCE : e e e
I’enseignant
.................................................................................. Echelon: ............. Indice : .......ccooevievenrnnnnn.
.................................................................................. Affectation actuelle :
Nom marital : s
Prénoms : Avez-vous I’intention de vous présenter
a un concours prochainement ?
Date de naissance : Si oui, lequel et a quelle échéance :
Date d’entrée dans "aCadBmMI & .........c.ocviiiieeeeeeeceeteet ettt ettt ettt es et aaeaeas
Partie a Date du dEDUL AU C.D. 1. & oottt ettt et e et e eveeeteeeteeeaseeaaeeenas
remplir Etablissement d’affectation :
par m eeeeeeeesiestesteste et e et bt et et et e e e e st be st et et e Rt e a e ae e Rt e s b st et et e Rt et et e R s b e b e s b et et et e Rt e e e be et e be b et enteneeaeeaes
I’administration|
(DAE 3) | 7
INAICE et ECNEION ACTUEIS & ...ttt ettt es e ens
Date d’entrée dans I'6Chelon aCTUEL & ..........oviiiiieiee et ettt
FOrMALIONS SUIVIES & oevieieiiectieeiete ettt ettt ettt ettt eete e b e sbeesse b e eteessebeessesseessessesseessensenes
Date de 12 ErMIEIE VISITE & ....ooeeieeeeeeeeceeeeecee ettt ettt et ettt ettt e et et reeaeeteereeaaeereeris
NOM A8 I INSPECTEUL ...ttt ettt ettt ettt eete e b e saeessesbesteessebeeseesseessessesseesnensenrs
Tutelles éventuelles dé&Ja MiSES BN PIACE & ....c.oovieeieeieeceeeceee ettt
Objectifs assignés 10rs du précédent ENTIELIEN & .......c.ooviiiiiiiieeecee e e

DAE 3/FM




Avis sur la maniére de servir du CPE non titulaire dans I’établissement

Avis sur la maniére de servir du professeur contractuel durant son ou ses années d’exercice dans 1’établissement
selon le référentiel des compétences

Maniére de servir

Insuffi-
sant

Partie a remplir par le Chef d’établissement Moyen Bon Treés bon

QUALITES PROFESSIONNELLES

Maitrise de I’animation éducative (formation et animation du réseau des délégués
d’éleves ...)

Maitrise des techniques de la vie scolaire (suivi des absences et des ¢léves, organisation
du service des personnels de surveillance, participation aux conseils d’établissement...)

Maitrise des technologies de I’informatique et de la communication dans les situations
professionnelles

COMPORTEMENT

Fait preuve de qualités relationnelles (avec les éléves, la communauté scolaire, les
parents d’¢leéves)

Applique et fait appliquer le reglement intérieur, les régles de sécurité

Agit en agent public de 1’état (probité, conscience professionnelle, ponctualité,
assiduité)

INVESTISSEMENT PROFESSIONNEL

Capacité a travailler en équipe (implication dans le projet d’établissement, collaboration
avec le personnel enseignant...)

Capacité a s’informer des

Capacité

DAE 3/FM




Autres points abordés lors de I’entretien :

- Les besoins de formation en rapport avec les missions confiées :

Axes de formation a développer :

Bilan de I’entretien d’évaluation

Entretien conduitle : ........ccoovvieiiinnnnen. par :

Appréciation globale du Chef d’établissement :

L’intéressé(e) Vu et pris connaissance
Date : Signature

Observations éventuelles:

Je souhaite effectuer un recours : O

DAE 3/FM




Avis pour

L’avis sur ne concerne que les CPE contractuels en contrat a durée indéterminée et les ex-
Maitres Auxiliaires Garantis d’emploi ayant atteint le dernier échelon (8'“™) de leur catégorie.

Favorable O
Défavorable O : motivation

Nom date et signature du chef d’établissement

L’intéressé(e) Vu et pris connaissance de la proposition
Date : Signature

Observations éventuelles de I’intéressé(e) :

CADRE RESERVE A L’ADMINISTRATION

Proposition

Oui ] Non ]

Indice propose :
Partie a remplir
par le rectorat
(DAE3)

Décision du Recteur :

Oui ] Non L]

Indice propose :

DAE 3/FM




EJ]

Liberté = Elg{rfiré = Fraternité

ESEUCOUR HRAsR CTEN/CDI EN DCUMENTATION
vﬂecrqs[gﬁlﬂl]i!g COMPTE RENDU D’ENTRETIEN
NS TR T D’EVALUATION DES PERSONNELS

L'EDUCATION NATIONALE

MINISTERE DE

ENSEIGNANTS DE DOCUMENTATION

NON TITULAIRES EN CDI

Année Scolaire : ........../..........

Discipline : Grade :
Partle é. ...............................................................................................................................................................
FEMPIIE | e eeeeeeeeereeeeseeereeeeeneeiee | oeeeeeee et s et se e s eereseees
p’ar . NOomM de NAISSANCE : e
I’enseignant i )
.................................................................................. Echelon : ..ccoceeeveeee. INAICE & eeeieeeeeeeeee
.................................................................................. Affectation actuelle :
NOM ANl 1 e
Prénoms : Avez-vous I’intention de vous présenter
a un concours prochainement ?
Date de naissance : Si oui, lequel et & quelle échéance :
Date d’entrée danS ITACAUEIMIE T ...t et e e e e et ee e e e e e e e e e eseereeesaaenenens
Partie a Date du AEDUL AU C.D L. & oo et e et e e e e e e e e e e e eaeeseeeanens
remplir Etablissement d’affectation :
par e e e———eeae———eeaa———eeaa———eeaa———eeaaa——eeaaa——eeaaa——eeaaa——eeaar—eeeaar—aeaa e eaaa—aeaaa—s
I’administration| _
(DAE 3) |
INAICE BT ECNEION ACTUEBIS I ... e e e e e e e e e e e e e e e eeeeesee e e eeenee
Date d’entrée dans PECNEION GCTUEBH 1 .. ...eeeeeeeee e e e e e e e e e aee e e e eaeens
FOIMIATIONS SUIVIES I ..ottt e e e e e e e e et e e e e e e e eaeeeeeseeeeeeseaeneeeseanneeeseaennnenn
DAt 0B 18 BIMIEIE VISITE T .ottt e e e et e st e e ee e e eaeeseee e s e e e seneeeeeaeeseneeenans
NOM A8 I INSPECTEUL ...ttt ettt ettt ettt e te et e e teeet e teeteesbeeteersebeessensesreersereers
Tutelles éventuelles déJa MiISES BN PIACE & ....c.oovvivieuieeieiiieeeeee e
Objectifs assignés 1ors du précédent ENTIELIEN & .. .....c.coiiiiiiei ettt

DAE 3/FM




Avis sur la maniere de servir du professeur non titulaire dans I’établissement

Avis sur la maniére de servir du professeur contractuel durant son ou ses années d’exercice dans 1’établissement
selon le référentiel des compétences

Maniére de servir

Partie & remplir par le Chef d’établissement ot | moven | Bon | Tresbon

QUALITES PROFESSIONNELLES

Prépare et organise 1’activité du CDI

Crée les conditions d’apprentissage pour les éleves

Utilise les technologies de I’informatique et de la communication dans les situations
professionnelles

COMPORTEMENT

Fait preuve de qualités relationnelles (avec les éléves, les autres enseignants...)

Applique et fait appliquer le réeglement intérieur, les régles de sécurité

Agit en agent public de 1’état (probité, conscience professionnelle, ponctualité,
assiduité)

INVESTISSEMENT PROFESSIONNEL

Capacité a travailler en équipe (implication dans le projet d’établissement, collaboration
pédagogique au sein de 1’établissement.. .)

Capacité a s’informer des évolutions pédagogiques et didactiques

Capacité a

DAE 3/FM




Autres points abordés lors de I’entretien :

- Les besoins de formation en rapport avec les missions confiées :

Axes de formation a développer :

Bilan de I’entretien d’évaluation

Entretien conduitle : ........ccoovvieiiinnnnen. par :

Appréciation globale du Chef d’établissement :

L’intéressé(e) Vu et pris connaissance
Date : Signature

Observations éventuelles:

Je souhaite effectuer un recours : O

DAE 3/FM




Avis pour

L’avis sur ne concerne que les professeurs contractuels en contrat a durée indéterminée et les
ex-Maitres Auxiliaires Garantis d’emploi ayant atteint le dernier échelon (8'°™) de leur catégorie.

Favorable O
Défavorable O motivation :

Nom date et signature du chef d’établissement

L’intéressé(e) Vu et pris connaissance de la proposition
Date : Signature

Observations éventuelles de I’intéressé(e) :

CADRE RESERVE A L’ADMINISTRATION

Proposition

Oui ] Non ]

Indice propose :
Partie a remplir
par le rectorat
(DAE3)

Décision du Recteur :

Oui ] Non L]

Indice propose :

DAE 3/FM
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Liberté = Elg{rfiré = Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE CTEN/CDI COP
académie
Versailles COMPTE RENDU D’ENTRETIEN
sy D’EVALUATION DES PERSONNELS

L'EDUCATION NATIONALE

COP NON TITULAIRES EN CDI

MINISTERE DE ,
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

Année Scolaire: ........../..........

Discipline : Grade :
Partle a ...............................................................................................................................................................
FEMPIIT | et eneeeseneseee | oottt
p’ar . NOom de NaISSANCE : e
I’enseignant )
.................................................................................. Echelon: ............. Indice : .......ccoevveverrnennen.
.................................................................................. Affectation actuelle :
Nom marital : s
Prénoms : Avez-vous I’intention de vous présenter
a un concours prochainement ?
Date de naissance : Si oui, lequel et & quelle échéance :
Date d’entrée dans "aCadBMUE & ........ovooeiieiicieceee ettt ettt eaeesae e eenaeenes
Partie a (D=1 (=30 W10 (=1 o1 e (U 1K O3 I 2N DRSSO
remplir CIO ou structures d’affectation :
par S e eeteeeteeteeeteeteeeeeseeueeseeseesessesteeesesteereessestsessestesssesseitesssesteessessesssessesteessestesteessesteersenseiteenteateisenteeteeseatens
I’administration| _
(DAE 3) |
INAICE B ECNEION ACTUBIS = ...ttt ettt ettt e e et eeaeenaeesaee s
Date d’entrée dans I’6Chelon @CTUBL : ........ovooeiioeeee ettt
FOPMALIONS SUIVIES & oottt ettt e e et e e et e e eate e et e e eaaeeeeaeeeeneeeetesesnreseteeenes
Date de 1a derNIBIE VISITE & ...ooeeeceeeeeeeeeeee ettt ettt ete e et e eneeeteeeteesaeeeneeeneeennes
NOM 0B PINSPECLEUL ...ttt ettt ettt e e et et e eteeeteeeteeeaaeeaveeateeebeesteeesseenseeenas
Tutelles éventuelles d&Ja MISES €N PIACE & ...cviovieiiiicieiiceee et
Objectifs assignés lors du précédent ENTIELIEN & .. ......oovioiiiieececeeceeee e

DAE 3/FM




Avis sur la maniére de servir du COP non titulaire

Avis sur la maniére de servir du COP non titulaire durant son ou ses années d’exercice dans le CIO
selon le référentiel des compétences

Maniére de servir

Partie & remplir par le Directeur du C1O ot | moven | Bon | Tresbon

QUALITES PROFESSIONNELLES

Assure une information sur I’orientation adaptée au public

Crée les conditions d’accueil du public (en situation individuelle et collective)

Utilise les nouvelles technologies de I’information et de la communication dans les
situations professionnelles

COMPORTEMENT

Fait preuve de qualités relationnelles (avec les éléves, les familles, les enseignants...)

Agit en agent public de ’état (probité, conscience professionnelle, ponctualité,
assiduité)

INVESTISSEMENT PROFESSIONNEL

Capacité a élaborer et a réaliser des projets scolaires universitaires et professionnels des
éleves

Capacité a travailler en équipe

Capacité a s’informer des évolutions de 1’orientation, de la formation et des métiers

Capacité a
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Autres points abordés lors de I’entretien :

- Les besoins de formation en rapport avec les missions confiées :

Axes de formation a développer :

Bilan de I’entretien d’évaluation

Entretien conduitle : ........ccoovvieiiinnnnen. par :

Appréciation globale du Directeur du CIO :

L’intéressé(e) Vu et pris connaissance
Date : Signature

Observations éventuelles:

Je souhaite effectuer un recours : O
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Avis pour

Favorable
Défavorable

O motivation :

Nom date et signature du Directeur du CIO

L’intéressé(e)

Date :

Vu et pris connaissance de la proposition d’

Signature

Observations éventuelles de I’intéressé(e) :

CADRE RESERVE A L’ADMINISTRATION

Partie a remplir
par le rectorat
(DAE3)

Proposition

Oui ] Non

Indice proposé :

Décision du Recteur :

Oui [] Non

Indice proposé :
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EJ]

Liberté = Elg{rfiré = Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE CTEN/CDI EN El1J
académie
Versailles COMPTE RENDU D’ENTRETIEN
sy D’EVALUATION DES PERSONNELS

L'EDUCATION NATIONALE

ENSEIGNANTS NON TITULAIRES EN FIJ

MINISTERE DE ,
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

Année Scolaire: ........../..........

Fonctions : Grade :
Partle é. ...............................................................................................................................................................
FEMPIIT | e ssseniens | ersessee e
p’ar . NOmM de NAISSANCE : e
I’enseignant i )
.................................................................................. Echelon: ... Indice : ........ccoevievenrnnnen.
.................................................................................. Affectation actuelle :
Nommarital : e e
Prénoms : Avez-vous I’intention de vous présenter
a un concours prochainement ?
Date de naissance : Si oui, lequel et a quelle échéance :
Date d’entrée dans PaCa0BIMIE & ......cc.oouioiiieeeeee ettt ettt ettt ettt ete et e e te e eveeenereeaas
Partie a Date du deDUL AU C.D.L. & oottt ettt sttt eete b et e e st e s e seesaesseesaensenras
remplir Etablissement d’affectation :
par S e eteeteeetesteeetesteereessesseeseessesseessesseessessesseessesstessessesstessesstetenseesteseesteteseantenteetteseaseeseenseseesteseeseenseeseessanrens
I’administration| _
(DAE 3) |
INAICE BL ECNEION ACTUEBIS & ..ottt ettt et et s teeas e b e essesaesreensereas
Date d’entrée dans I'6Chelon ACTUEL & .........c.ooviiiiieieee et
FOrMALIONS SUIVIES & oeeieiiiictieeiete ettt ettt ettt ettt e te e b e sveesaesbeeteessesbeessessesssessesseessensenes
Date de 12 ErMIEIE VISITE & ....ooeeieeeeeeee ettt ettt ettt ettt e ete et reeveeaeereeaaeereenas
NOM A8 I INSPECTEUL ...ttt ettt ettt et b e te e b e steesae b e eteessabeessessesssessesseessensenes
Tutelles éventuelles déJa MiISES BN PIACE & .......ovvoviiuieeieieeeeee et
Objectifs assignés 1ors du précédent ENTIELIEN & .. .....c.coiiiiiiei ettt
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Avis sur la maniéere de servir du professeur contractuel

Avis sur la maniére de servir du professeur contractuel durant son ou ses années d’exercice dans 1’établissement

selon le référentiel des compétences

Niveau d’acquisition des compétences

Partie a remplir par le Chef d’établissement Insuffisant | Moyen | Bon E;ens
Agit en agent public de I’état (probité, conscience professionnelle, ponctualité, assiduité).
Appréciation globale du Chef d’établissement :
Date et signature :
Nom du signataire :
Partie a remplir par le I'lEN-10 . Insuffisant | Moyen Bon Egens

* Concevoir et mettre en ceuvre ses actions.

I1 est capable de définir les objectifs d’apprentissage a partir des textes officiels
et du niveau des éléves.

* Organiser le travail des actions.

11 sait conduire ses actions.

11 sait réagir de facon adaptée a une situation conflictuelle.
11 sait valoriser le travail personnel des éléves.

I1 prévoit les moyens financiers

Il évalue I’ensemble.

* Maitriser les technologies de I’informatique et de la communication.

11 est capable d’utiliser les TIC dans des situations pédagogiques et administratives
dont la communication des notes.

* Travailler en équipe et coopérer avec les parents, les partenaires et la direction de
I"établissement.

11 s’implique dans la vie de 1’établissement.

11 sait travailler en équipe disciplinaire et pluridisciplinaire et prendre en compte
les partenaires internes a 1 »école et externes.

* Se former et innover.

11 est attentif @ mettre a jour ses connaissances disciplinaires, didactiques et pédagogiques.
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Bilan de I’entretien conduit par PIEN-10O : M ..., Le

Appréciation globale :

Autres points abordés lors de I’entretien :
- Les besoins de formation en rapport avec les missions confiées :

Axes de formation a développer :

L’IEN-IO L’ intéressé(e) Vu et pris connaissance
Nom Date : Signature

Observations éventuelles de I’intéressé(e) :

Date :
Signature :

Je souhaite effectuer un recours : O
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Partie a remplir
par le Chef du
service du SAIO

Avis pour

Favorable L] Défavorable

] motivation :

L’intéressé(e)

Date :

Vu et pris connaissance de la proposition

Signature

Observations éventuelles de I’intéressé(e) :

Partie a remplir
par le rectorat
(DAE3)

Proposition

Oui L] Non O
Indice propose :

Décision du Recteur :

Ovui ] Non ]

Indice proposeé :
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