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Le décret n°® 86-83 du 17 janvier 1986 étend le champ d’application du statut général des
fonctionnaires aux agents non titulaires de I’Etat recrutés ou employés dans les conditions

Les droits et obligations des fonctionnaires sont définis par la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983
formant le titre premier du statut général des fonctionnaires.

Les articles 6, 6 bis, 6 ter, 6 quingies, 11, 11bis A, et 25 font explicitement référence aux agents
non titulaires en matiére de droits et obligations.

Thémes des articles :

Article 6 : La liberté d'opinion

« La liberté d'opinion est garantie aux fonctionnaires.

Aucune distinction, directe ou indirecte, ne peut étre faite entre les fonctionnaires en raison de leurs opinions politiques, syndicales,
philosophiques ou religieuses, de leur origine, de leur orientation sexuelle, de leur 4ge, de leur patronyme, de leur état de santé, de
leur apparence physique, de leur handicap ou de leur appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie
ou une race.

Toutefois des distinctions peuvent étre faites afin de tenir compte d'éventuelles inaptitudes physiques a exercer certaines fonctions.
De méme, des conditions d'age peuvent étre fixées, d'une part, pour le recrutement des fonctionnaires dans les corps, cadres
d'emplois ou emplois conduisant a des emplois classés dans la catégorie active au sens de larticle L. 24 du code des pensions
civiles et militaires de retraite, d'autre part, pour la carriére des fonctionnaires lorsqu'elles résultent des exigences professionnelles,
justifiées par I'expérience ou l'ancienneté, requises par les missions qu'ils sont destinés a assurer dans leur corps, cadre d'emplois
ou emploi.

Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la formation, la notation, la discipline, la promotion,
I'affectation et la mutation ne peut étre prise a I'égard d'un fonctionnaire en prenant en considération :

1° Le fait qu'il a subi ou refusé de subir des agissements contraires aux principes énoncés au deuxieme alinéa du présent article ;

2° Le fait qu'il a formulé un recours auprés d'un supérieur hiérarchique ou engagé une action en justice visant a faire respecter ces
principes ;

3° Ou bien le fait qu'il a témoigné d'agissements contraires a ces principes ou qu'il les a relatés.

Est passible d'une sanction disciplinaire tout agent ayant procédé ou enjoint de procéder aux agissements définis ci-dessus.

Les dispositions du présent article sont applicables aux agents non titulaires de droit public. »

Article 6 bis : Discrimination liée au sexe de la personne

« Aucune distinction, directe ou indirecte, ne peut étre faite entre les fonctionnaires en raison de leur sexe.

Toutefois, des recrutements distincts pour les femmes ou les hommes peuvent, exceptionnellement, étre prévus lorsque
I'appartenance a 'un ou & l'autre sexe constitue une condition déterminante de I'exercice des fonctions.

De méme, des distinctions peuvent étre faites entre les femmes et les hommes en vue de la désignation, par I'administration, des
membres des jurys et des comités de sélection constitués pour le recrutement et I'avancement des fonctionnaires et de ses
représentants au sein des organismes consultés sur les décisions individuelles relatives a la carriere des fonctionnaires et sur les
questions relatives & l'organisation et au fonctionnement des services, afin de concourir & une représentation équilibrée entre les
femmes et les hommes dans ces organes.

Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la formation, la notation, la discipline, la promotion,
I'affectation et la mutation ne peut étre prise a I'égard d'un fonctionnaire en prenant en considération :

1° Le fait qu'il a subi ou refusé de subir des agissements contraires aux principes énoncés au premier alinéa ;

2° Le fait qu'il a formulé un recours aupres d'un supérieur hiérarchique ou engagé une action en justice visant a faire respecter ces
principes ;

3° Ou bien le fait qu'il a témoigné d'agissements contraires a ces principes ou qu'il les a relatés.

Est passible d'une sanction disciplinaire tout agent ayant procédé ou enjoint de procéder aux agissements définis ci-dessus.

Les dispositions du présent article sont applicables aux agents non titulaires de droit public. »

Article 6 ter: Discriminations liées au harcélement sexuel, a un recours hiérarchique ou
judiciaire, a un témoignage.
« Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la formation, la notation, la discipline, la promotion,
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I'affectation et la mutation ne peut étre prise a I'égard d'un fonctionnaire en prenant en considération :

1° Le fait qu'il a subi ou refusé de subir les agissements de harcelement de toute personne dont le but est d'obtenir des faveurs de
nature sexuelle a son profit ou au profit d'un tiers ;

2° Le fait qu'il a formulé un recours aupres d'un supérieur hiérarchique ou engagé une action en justice visant a faire cesser ces
agissements ;

3° Ou bien le fait qu'il a témoigné de tels agissements ou qu'il les a relatés.

Est passible d'une sanction disciplinaire tout agent ayant procédé ou enjoint de procéder aux agissements définis ci-dessus.

Les dispositions du présent article sont applicables aux agents non titulaires de droit public. »

Article 6 quingies : Harcélement moral

« Aucun fonctionnaire ne doit subir les agissements répétés de harcelement moral qui ont pour objet ou pour effet une dégradation
des conditions de travail susceptible de porter atteinte & ses droits et a sa dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de
compromettre son avenir professionnel.

Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la formation, la notation, la discipline, la promotion,
I'affectation et la mutation ne peut étre prise a I'égard d'un fonctionnaire en prenant en considération :

1° Le fait qu'il ait subi ou refusé de subir les agissements de harcelement moral visés au premier alinéa ;

2° Le fait qu'il ait exercé un recours aupres d'un supérieur hiérarchique ou engagé une action en justice visant a faire cesser ces
agissements ;

3° Ou bien le fait qu'il ait témoigné de tels agissements ou qu'il les ait relatés.

Est passible d'une sanction disciplinaire tout agent ayant procédé ou ayant enjoint de procéder aux agissements définis ci-dessus.
Les dispositions du présent article sont applicables aux agents non titulaires de droit public. »

Article 11 : Protection du fonctionnaire dans l’exercice des ses fonctions

« Les fonctionnaires bénéficient, a l'occasion de leurs fonctions, d'une protection organisée par la collectivité publique dont ils
dépendent, conformément aux régles fixées par le code pénal et les lois spéciales.

Lorsqu'un fonctionnaire a été poursuivi par un tiers pour faute de service et que le conflit d'attribution n'a pas été élevé, la collectivité
publique doit, dans la mesure ou une faute personnelle détachable de I'exercice de ses fonctions n'est pas imputable a ce
fonctionnaire, le couvrir des condamnations civiles prononcées contre lui.

La collectivité publique est tenue de protéger les fonctionnaires contre les menaces, violences, voies de fait, injures, diffamations ou
outrages dont ils pourraient étre victimes a l'occasion de leurs fonctions, et de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en est résulté.
La collectivité publique est tenue d'accorder sa protection au fonctionnaire ou a I'ancien fonctionnaire dans le cas ou il fait I'objet de
poursuites pénales a l'occasion de faits qui n'ont pas le caractére d'une faute personnelle.

La collectivité publique est subrogée aux droits de la victime pour obtenir des auteurs des menaces ou attaques la restitution des
sommes versées au fonctionnaire intéressé. Elle dispose, en outre, aux mémes fins, d'une action directe qu'elle peut exercer au
besoin par voie de constitution de partie civile devant la juridiction pénale. Les dispositions du présent article sont applicables aux
agents publics non titulaires. »

Article 11 bis A : Non condamnation pour des faits non intentionnels (sous conditions)

« Sous réserve des dispositions du quatrieme alinéa de I'article 121-3 du code pénal, les fonctionnaires et les agents non titulaires
de droit public ne peuvent étre condamnés sur le fondement du troisiéme alinéa de ce méme article pour des faits non intentionnels
commis dans l'exercice de leurs fonctions que s'il est établi qu'ils n'ont pas accompli les diligences normales compte tenu de leurs
compétences, du pouvoir et des moyens dont ils disposaient ainsi que des difficultés propres aux missions que la loi leur confie. »

Article 25 : Activités annexes a la fonction principale autorisées ou non autorisées.

« 1.-Les fonctionnaires et agents non titulaires de droit public consacrent l'intégralité de leur activité professionnelle aux taches qui
leur sont confiées. lls ne peuvent exercer a titre professionnel une activité privée lucrative de quelque nature que ce Soit.

Sont interdites, y compris si elles sont a but non lucratif, les activités privées suivantes :

1° La participation aux organes de direction de sociétés ou d'associations ne satisfaisant pas aux conditions fixées au b du 1° du 7
de larticle 261 du code général des impéts ;

2° Le fait de donner des consultations, de procéder a des expertises et de plaider en justice dans les litiges intéressant toute
personne publique, le cas échéant devant une juridiction étrangére ou internationale, sauf si cette prestation s'exerce au profit d'une
personne publique ;

3° La prise, par eux-mémes ou par personnes interposées, dans une entreprise soumise au contréle de I'administration a laquelle ils
appartiennent ou en relation avec cette derniére, d'intéréts de nature a compromettre leur indépendance.

Les fonctionnaires et agents non titulaires de droit public peuvent toutefois étre autorisés a exercer, dans des conditions fixées par
décret en Conseil d'Etat, a titre accessoire, une activité, lucrative ou non, aupres d'une personne ou d'un organisme public ou privé,
des lors que cette activité est compatible avec les fonctions qui leur sont confiées et n'affecte pas leur exercice.

Il.-L'interdiction d'exercer a titre professionnel une activité privée lucrative et le 1° du | ne sont pas applicables :

1° Au fonctionnaire ou agent non titulaire de droit public qui, apres déclaration & l'autorité dont il reléve pour l'exercice de ses
fonctions, crée ou reprend une entreprise. Cette dérogation est ouverte pendant une durée maximale de deux ans a compter de
cette création ou reprise et peut étre prolongée pour une durée maximale d'un an. La déclaration de l'intéressé est au préalable
soumise & l'examen de la commission prévue a l'article 87 de la loi n® 93-122 du 29 janvier 1993 relative a la prévention de la
corruption et a la transparence de la vie économique et des procédures publiques ;

2° Au dirigeant d'une société ou d'une association ne satisfaisant pas aux conditions fixées au b du 1° du 7 de l'article 261 du code
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geénéral des impéts, lauréat d'un concours ou recruté en qualité d'agent non titulaire de droit public, qui, aprés déclaration a l'autorité
dont il releve pour I'exercice de ses fonctions, continue a exercer son activité privée. Cette dérogation est ouverte pendant une
durée maximale d'un an a compter du recrutement de lintéressé et peut étre prolongée pour une durée maximale d'un an. Sa
déclaration est au préalable soumise a I'examen de la commission prévue a l'article 87 de la loi n° 93-122 du 29 janvier 1993
précitée.

lil.-Les fonctionnaires et agents non titulaires de droit public peuvent librement détenir des parts sociales et percevoir les bénéfices
qui sy attachent. lls gérent librement leur patrimoine personnel ou familial.

La production des ceuvres de l'esprit au sens des articles L. 112-1, L. 112-2 et L. 112-3 du code de la propriété intellectuelle
s'exerce librement, dans le respect des dispositions relatives au droit d'auteur des agents publics et sous réserve des dispositions
de l'article 26 de la présente loi.

Les membres du personnel enseignant, technique ou scientifique des établissements d'enseignement et les personnes pratiquant
des activités a caractere artistique peuvent exercer les professions libérales qui découlent de la nature de leurs fonctions.

IV.-Les fonctionnaires, les agents non titulaires de droit public, ainsi que les agents dont le contrat est soumis aux dispositions du
code du travail en application des articles 34 et 35 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations, occupant un emploi @ temps non complet ou exergant des fonctions impliquant un service a temps
incomplet pour lesquels la durée du travail est inférieure ou égale & 70 % de la durée légale ou réglementaire du travail des agents
publics a temps complet peuvent exercer, a titre professionnel, une activité privée lucrative dans les limites et conditions fixées par
décret en Conseil d'Etat.

V.-Sans préjudice de I'application de l'article 432-12 du code pénal, la violation du présent article donne lieu au reversement des
sommes inddment pergues, par voie de retenue sur le traitement. »

Les autres droits et obligations sont précisés dans le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 (voir
notamment articles 1 et 1-1 ).

Article 1-1 :

« I. - Le dossier des agents mentionnés a l'article 1er doit comporter toutes les piéces intéressant leur situation administrative,
enregistrées, numérotées et classées sans discontinuité.

Ce dossier, de méme que tout document administratif, ne peut faire état des opinions ou des activités politiques, syndicales,
religieuses ou philosophiques de l'intéressé.

Il. - Sans préjudice de celles qui leur sont imposées par la loi, les agents mentionnés a l'article 1er sont soumis aux obligations
suivantes :

1° lIs sont tenus au secret professionnel dans le cadre des régles instituées par le code pénal et sont liés par I'obligation de
discrétion professionnelle pour tout ce qui concerne les faits et informations dont ils ont connaissance dans I'exercice de leurs
fonctions. Sous réserve des dispositions réglementant la liberté d'accés aux documents administratifs, toute communication
de documents de service a des tiers est interdite, sauf autorisation expresse de l'autorité dont ils dépendent ;

2° L'agent non titulaire est, quel que soit son emploi, responsable de I'exécution des tdches qui lui sont confiées. Il doit se
conformer aux instructions de son supérieur hiérarchique, sauf dans le cas ou l'ordre donné est manifestement illégal et de
nature a compromettre gravement un intérét public. Il n'est dégagé d'aucune des responsabilités qui lui incombent par la
responsabilité propre de ses subordonnés. »
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