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Liberté » Egalité v Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

Versailles, le, 1} JAN. 7013

L.e Recteur de I'Académie de Versailles
Chancelier des Universités

A

Mesdames et Messieurs les Chefs d'Etablissement
sfc de

Messieurs les Inspecteurs d'Académie,
Directeurs des Services Départementaux
de PEducation Nationale

- pour attribution -

Madame le Doyen des |A-IPR

Monsieur le Vice Doyen des |A-{PR
Monsieur le Doyen des IEN du second degré
Monsieur le chef de la DEEP

- pour information -

Objet : modalités d’évaluation du stage et de titularisation des
personnels enseignants et d'éducation stagiaires du second degré

Ré&f, : arrété du 12-5-2010 - J.O. du 18-7-2010

Les procédures d'évaluation du stage et de litularisation des personnels
enseignants et d’éducation stagiaires ont été renouvefées par les arrétés du 12
mai 2010 parus au J.O. du 18 juillet 2010.

La présente circulaire a pour objet de vous présenter le dispositif académique
d’évaluation du stage et de titularisation en distinguant différents types de
stagiaires, selon qu'il reléve ou non du jury académique :

- Stagiaires relevant du jury académique (1) :

o les personnels enseignants et d'éducation stagiaires, lauréats des
concours externes ou internes de recrutement CAPES, CAPET,
CAPEPS, CAPLP et CACPE ;

- Stagiaires ne relevant pas du jury académique {2} :

o les professeurs agréges stagiaires ;

o fes personnels enseignants et d’éducation stagiaires reputes
qualifiés, titulaires d'un titre ou dipldme les qualifiant pour assurer
des fonctions d'éducation dans les établissements d'enseignement
du second degré en France ou, & un niveau équivalent, dans un
autre Etat membre de FUnion Européenne ;

o les personnels enseignants et d'éducation stagiaires recrutés par
ta voie de la liste d’aptitude.
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1. Les dispositions et calendrier académiques relatifs aux conseillers principaux
d'éducation, aux professeurs certifiés, aux professeurs d'éducation physique et
sportive et aux professeurs de lycée professionnel.

L'évaluation de Fannée de stage sera réalisée par un jury académique
constitué par corps d'accés qui comprend six membres nommeés parmi les
corps d'inspection et les chefs d'établissements.

Le jury se prononcera sur le fondement du référentiel de compétences prévu
par l'arrété du 12 mai 2010, aprés avoir pris connaissance :

- De Pavis de Pinspecteur de la discipline désigné comme référent de
formation, établi aprés consultation du rapport du conseiller pédagogique
tuteur auprés duguel le fonctionnaire stagiaire aura effectué son stage. Cet
avis pouira également résulter, en complément du rapport du CP tuteur,
d'un rapport d'inspection.

Pour le stagiaire qui effectue une seconde année de stage,
Pinspection est obligatoire.

Le rapport du CP tuteur et le rapport éventuel d’inspection devront
étre transmis par les intéressés a la DPE 3 avant le 26 avril 2013, a
IYattention de Pinspecteur de discipline, référent de formation.

- De lavis du chef de I'établissement dans lequel le fonctionnaire
stagiaire a été affecté pour effectuer son stage.

L'avis du chef d'établissement devra rendre compte de Fimplication du
stagiaire en faveur de la réussite des éléves et de la maniére dont il aura
participé & la vie de 'établissement (cf. formulaires en annexe 2A et 2B).

Cet avis devra étre transmis 4 la DPE 3 avant le 26 avril 2013.

Lorsqu'il s'agira d'un stagiaire qui aura effectué une premiére année de stage, tout
avis défavorable & la titularisation devra étre complété par un avis sur lintérét, au
regard de 'aptitude professionnelle, d'autoriser le stagiaire & effectuer une seconde
et derniére annee de stage.

Le jury entendra au cours d'un entretien, entre le 17 et le 27 juin 2013, tous les
fonctionnaires stagiaires pour lesquels il aura envisagé de ne pas proposer la
titularisation.

Le jury, au terme d’une délibération qui se déroulera entre le 24 et le 28 juin
2013, &tablira la liste des fonctionnaires stagiaires qu'il estimera aptes a étre
titutarisés.

A l'issue de cette délibération, je prononcerai la titularisation des stagiaires estimés
aptes par le jury et amréterai par ailleurs la liste de ceux qui seront autorisés a
accomplir une seconde annge de stage.

Les stagiaires qui n'auront été ni titularisés, ni autorisés & accomplir une seconde
année de stage seront, selon les cas et sur décision de monsieur le Ministre de
I'Education nationale, licenciés ou réintégrés dans leur corps, cadre d'emploi ou
emploi d'origine.

Les stagiaires qui en feront la demande pourront consulter les piéces constitutives
du dossier en s'adressant au service de fa DPE 3.



Wous trouverez en piéce jointe (annexe 1) un schéma synthétisant les différentes
étapes et repéres calendaires relatifs & la procédure d’évaluation du stage et de
titularisation décrite dans cette circulaire.

2. Les dispositions et calendrier académigues relatifs  aux personnels
enseignants du second deqré dont {'aptitude professionnelle n'est pas évaluée
par un jury : professeurs agréaés, professeurs réputés qualifiés, professeurs
recrutés par liste d’aptitude
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2.1 L'évaluation des professeurs agrégés

L'évaluation sera effectuée par un inspecteur général de I'éducation nationale
ou, le cas échéant, par un inspecteur d'académie - inspecteur pédagogique
régional de la discipline de recrutement concernée.

Elle pourra, le cas échéant, élre effectuée par un membre titulaire du corps
des professeurs agrégés désigné par linspecteur général de l'éducation
nationale, doyen du groupe de la discipline de recrutement concernée.

Elle sera fondée sur :

- le rapport d'inspection du professeur agrégé stagiaire dans I'une
des classes dont it aura eu la responsabilité ou dans le ftieu ol il aura
exercé ses fonctions ;

- le rapport établi par le chef d'étabiissement. Toutefois, pour les
professeurs agrégés stagiaires qui n'auront pas exercé leurs fonctions
dans un établissement public d'enseignement du second degré,
I'évaluation résultera de l'avis du chef d'établissement.

A lissue de I'évaluation, un avis sera formulé sur l'aptitude du professeur
agrégeé stagiaire a étre titularisé,

Pour les professeurs agrégés stagiaires qui n'auront pas regu un avis
favorable, un rapport d'évaluation motivé sera etabli, selon le cas, par
linspecteur général de I'Education nationale ou par linspecteur d'académie-
inspecteur pédagogique régional ou par le professeur agrége titulaire qui aura
procédé a {'évaluation.

En outre, lorsqu'il concernera un stagiaire qui aura effectué une premiére
année de stage, l'avis défavorable devra &tre complété par un avis sur
I'intérét, au regard de l'aptitude professionnelle, d'autoriser le professeur
agrégé stagiaire a effectuer une seconde et dernigre année de stage.

Les avis formulés par linspecteur général de l'éducation nationale ou par
Finspecteur d'académie, inspecteur pédagogique régional et par le chef
d'établissement ainsi que les documents afférents seront adressés a fa DPE 3
avant le :

- 26 avril 2013 pour Pavis du chef d’établissement ;
- 23 mai 2013 pour les rapports d'inspection.

Aprés avoir recueilli Pavis de la commission administrative paritaire
académique compétente, jarréterai la liste des professeurs agréges
stagiaires qui, ayant obtenu un avis favorable, seront titularisés, ainsi que fa
fiste des professeurs agrégés stagiaires n'ayant pas obtenu un avis favorable a
fa titularisation qui seront autorisés & accomplir une seconde et derniere année
de stage.

Les professeurs agrégés stagiaires qui ne seront ni titularisés ni autorises a
accomplir une seconde année de stage seront, aprds avis de la commission




administrative paritaire nationale compétente, selon le cas, soit licenciés, soit
réintégrés dans leur corps ou cadre d'emploi d'origine.

2.2 L'évaluation des professeurs réputés qualifiés

2.21 Les professeurs certifiés stagiaires, les professeurs d'éducation
physigue et sportive stagiaires, les professeurs de lycée professionnel
stagiaires et les conseillers principaux d'éducation_stagiaires répuiés

qualifiés

4/5

En application du décret n® 2000-129 du 16 fevrier 2000 et apres
consultation de fta commission administrative paritaire académique
compétente, je prononcerai la litularisation des intéresses sur la base de
Favis rendu par l'inspecteur pédagogique référent de formation que
f'ai désigne a cet effet.

Cet avis s'appuiera sur une évaluation qui résultera d'une inspection du
professeur stagiaire dans I'une des classes qui fui a &té confiée ou du CPE
stagiaire dans Fétablissement au sein duguel il aura exercé ses fonctions.

Le rapport d’inspection devra étre transmis a la DPE 3, a I'attention
de inspecteur référent de formation, avant le 26 avril 2013,

L’avis de I'inspecteur référent de formation devra étre transmis a la
DPE 3 avant le 23 mai 2013.

L'avis du chef de Pétablissement dans lequel le fonctionnaire stagiaire a
été affecté pour effectuer son stage sera également sollicite.

Cet avis devra rendre compte de I'mplication du stagiaire en faveur de la
réussite des éléves et de la maniére dent it aura participé a la vie de
I'établissement.

Il devra étre transmis a ta DPE 3 avant le 26 avril 2013.

2.2.2. Les professeurs agréges stagiaires réputés qualifiés

En application du décret précité, les intéressés seront titularises aprés avis
rendu par linspecteur général de Féducation nationale et apres
consultation de la commission administrative paritaire competente.,

L'avis de l'inspecteur géneral de I'éducation nationale s'appuiera sur une
évaluation qui résultera d'une inspection du professeur agrege stagiaire
dans l'une des classes qui lui a été confice.

Le rapport d’inspection devra étre transmis la DPE 3, avant le 23 mai
2013,

L’avis du chef de I'établissement dans lequel te fonctionnaire stagiaire a
été affecté pour effectuer son stage sera également sollicite.

Cet avis devra rendre compte de I'implication du stagiaire en faveur de la
réussite des éléves et de la maniére dont il aura participé a la vie de
'établissement.

il devra éfre fransmis a la DPE 3 avant le 26 avril 2013,

Lorsque le professeur agrégé stagiaire ne sera pas tituiarise, et n'e sera
pas autorisé & effectuer une seconde année de stage, il sera soit licencie,
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soit réintégré dans son corps ou cadre demploi dorigine aprés
consultation de la CAPN compétente.

2.3 Les enseignants recruiés par voie d'inscription sur liste d'aptitude
professeurs certifiés, PEPS.

Les professeurs certifiés et les PEPS recrutés par voie d'inscription sur liste
d'aptitude, sont soumis également a un stage probatoire d'une année scolaire
a lissue de laquelle un membre de linspection pédagogique effectue une
inspection d'évaluation.

La décision relative a la titularisation que je rendrai s'appuiera sur les
conclusions de ce rapport d'inspection.

Le rappori d’'inspection devra étre transmis a I'inspecteur référent de
formation avant le 26 avril 2013, pour communication a la DPE 3, avant le
23 mai 2013.

l’avis du chef de I'établissement dans lequel le fonctionnaire stagiaire a eté
affecté pour effectuer son stage sera égatement sollicite.

Cet avis devra rendre compte de Fimplication du stagiaire en faveur de la
réussite des éléves et de la maniére dont il aura participé a la vie de
I'établissement.

Il devra étre transmis & la DPE 3 avant le 26 avril 2013,

Les professeurs stagiaires qui n'auront pas été autorisés a effectuer une
seconde et derniére année de stage ou dont la seconde année de stage
n'aura pas été jugée satisfaisante seront réintégrés dans leur corps d'origine,
aprés avis de la CAPN competente.

En revanche, les professeurs agrégés recrutés par liste d'aptitude ne sont pas
soumis & un stage probatoire et seront immédiatement titularisés dans e
corps,

Je vous remercie de votre implication dans la mise en ceuvre de ces procédures.




PROCEDURE DE TITULARISATION DE CERTAINS PERSONNELS ENSEIGNANTS ET D’EDUCATION DU SECOND DEGRE (ARRETE DU 12-5-2010 — BO N°29 DU 22-07-2010) :

ANNEXE 1

CONSEILLERS PRINCIPAUX D'EDUCATION ; PROFESSEURS CERTIFIES ; PROFESSEURS D'EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE ; PROFESSEURS DE LYCEE PROFESSIONNEL

PRESENTATION DES GRANDES LIGNES DU DISPOSITIF

SECOND DEGRE

MAI

JUIN

JUILLET

Transmission a la DPE 3
ou ala DEEP
Avant le 26 avril 2013

Transmission a la DPE 3
pour le 23 mai 2013

Du 3au 7juin 2013

Du 17 juin au 27 juin 2013

du 21 juin au 27 juin
2012

Publication des résultats : 8 juillet
2013
Arrétés : A partir du 2 septembre
2012

RAPPORT
TUTEUR

)

RAPPORT
EVENTUEL
D’'INSPECTION

NB:
inspections éventuelles entre le
31 janvier et le 26 avril 2013.

® Prioritairement, pour les
signalements enregistrés.

® Obligatoirement, en cas de
renouvellement.

® Plus largement, en fonction
des approches retenues par
chaque discipline

AVIS INSPECTEUR

REFERENT DE
FORMATION

Transmission a la DPE 3 ou
DEEP avant le 26 avril 2012

KKKKKKKKKK

AVIS

CHEF
D’ETABLISSSEMENT
D'AFFECTATION

TRAVAUX
PREPARATOIRES
du JURY

= Unjury PLP

= Unjury CPE

® Un jury certifiés
EPS

® Unjury autres
certifiés

- Pour chaque jury,

De 3 & 6 membres nommés
par le Recteur parmi les
membres des corps
d'inspection et les chefs
d'établissement

——

ENTRETIENS :

® Les entretiens seront conduits, pour
chaque jury, par 3 « bindmes ».

® Ce dispositif permettra de mener 21
entretiens par jour (3 bindmes X 7
entretiens par jour).

ENTRETIEN :

CONCERNE LES
STAGIAIRES POUR
LESQUELS LE JURY
ENVISAGE DE NE PAS
PROPOSER LA
TITULARISATION

DELIBERATION
FINALE

= ||

ARRETE DE

TITULARISATION

== {lrzmal] |

ARRETE DE
RENOUVELLEMENT

—
i N
ARRETE DE
LICENCIEMENT

POLE FORMATION — ACADEMIE DE VERSAILLES




ANNEXE 2 A
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Versailles
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Liberté « Egalité » Fraternitd
REPUBLIQUE FRANGAISE

EVALUATION DU STAGE ET TITULARISATION
DU PERSONNEL ENSEIGNANT STAGIAIRE

— ANNEE 2012/2013 -

AVIS

ENSEIGNANT STAGIAIRE ETABLISSEMENT D’AFFECTATION
NOM (D'USAGE) : NOM DE L’ETABLISSEMENT :
PRENOM :
NOM DE NAISSANCE : COORDONNEES :
GRADE :
DISCIPLINE : RNE :
CHEF D’ETABLISSEMENT D’AFFECTATION (C.E.A.)
DOCUMENT A TRANSMETTREA : Rectorat de I'académie de Versailles
DPE 3
3, Boulevard de Lesseps
78017 Versailles cedex
B AVANT LE 26 AVRIL 2013

L8 2012 - 2013




FORMULATION DE L’AVIS :
RAPPEL DES 10 COMPETENCES PROFESSIONNELLES VISEES ET DESCRIPTION DES CRITERES D’APPRECIATION

1/ AGIR EN FONCTIONNAIRE DE L'ETAT ET DE FACON ETHIQUE ET RESPONSABLE :

e Ilrespecte des valeurs fondamentales, neutralité, égalité, équité dans les actes professionnels
e Il estirréprochable dans son comportement, sa tenue, son expression, ses relations avec les éléves
e |l sait se situer dans la hiérarchie et s'intégrer dans le fonctionnement de I'établissement

2/ MAITRISER LA LANGUE FRANCAISE POUR ENSEIGNER ET COMMUNIQUER :

e Il est exemplaire tant a I'écrit qu'a I'oral, attentif & avoir une expression juste et précise adaptée a la situation
e |l traduit dans son langage le respect dii aux personnes

3/ MAITRISER LES DISCIPLINES ET AVOIR UNE BONNE CULTURE GENERALE :

e Ilinscrit son action dans la cohérence de sa discipline et la dynamique de I'équipe pédagogique

4/ CONCEVOIR ET METTRE EN (EUVRE SON ENSEIGNEMENT :

e |l sait donner au cahier de textes de la classe sa dimension pédagogique d'information et de suivi.
e |l raisonne en termes de compétences (connaissances, capacités, attitudes)

5/ ORGANISER LE TRAVAIL DE LA CLASSE :

e |l sait conduire la classe permettant I'exercice serein des activités - Il sait réagir de fagon adaptée a une situation
conflictuelle
e |l sait valoriser le travail personnel des éléves

6/ PRENDRE EN COMPTE LA DIVERSITE DES ELEVES :

e |l prend en compte tous les éleves qui lui sont confiés

7/ EVALUER LES ELEVES :

e |l sait mettre en place des dispositifs d'évaluation variés et en nombre suffisant

8/ MAITRISER LES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION :

o llest capable d'utiliser les TIC dans des situations pédagogiques et administratives dont la communication des notes

9/ TRAVAILLER EN EQUIPE ET COOPERER AVEC LES PARENTS ET LES PARTENAIRES DE L’ECOLE :

e |l s'implique dans le travail des équipes disciplinaires et pluridisciplinaires
o |l aide ses éléves dans leur projet d'orientation et communique avec les parents et partenaires de I'établissement

10/ SE FORMER ET INNOVER :

e |l sait chercher et mobiliser des ressources
e |l s'intéresse aux orientations de I'école

AVIS MOTIVE DU CHEF D’ETABLISSEMENT
SUR L’ACQUISITION DES DIX COMPETENCES PAR L'ENSEIGNANT STAGIAIRE
(CF ARRETE DU 12 MAI 2010 — BO N°29 DU 22 JUILLET 2010):

Faire référence de maniére explicite aux actes professionnels afin que le jury académique puisse délibérer en fonction d'éléments
précis.

Avis favorable a la titularisation Avis défavorable a la titularisation

Nom et Signature du chef d’établissement d’affectation : | Cachet de I'établissement d’affectation :

NB : UN RAPPORT PEUT ETRE ANNEXE AU PRESENT DOCUMENT

—
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ANNEXE 2B
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Liberté « Egalité » Fraternitd
REPUBLIQUE FRANGAISE

EVALUATION DU STAGE ET TITULARISATION

DU CPE STAGIAIRE
— ANNEE 2012/2013 -

AVIS

CPE STAGIAIRE ETABLISSEMENT D’AFFECTATION
NOM (D'USAGE) : NOM DE L’ETABLISSEMENT :
PRENOM :
NOM DE NAISSANCE : COORDONNEES :
GRADE :
DISCIPLINE : RNE :

CHEF D’ETABLISSEMENT D’AFFECTATION (C.E.A.)

DOCUMENT A TRANSMETTRE A

5]
UE—12012- 2013

Rectorat de I'académie de Versailles

DPE 3

3, Boulevard de Lesseps
78017 Versailles cedex

B AVANT LE 26 AVRIL 2013




FORMULATION DE L’AVIS SUR LA MANIERE DE SERVIR DU CPE STAGIAIRE DURANT SON ANNEE DE STAGE:
RAPPEL DES 10 COMPETENCES PROFESSIONNELLES VISEES ET DESCRIPTION DES CRITERES D’APPRECIATION

1/ AGIR EN FONCTIONNAIRE DE L'ETAT ET DE FAGON ETHIQUE ET RESPONSABLE :

® || respecte des valeurs fondamentales, neutralité, laicité, égalité, équité dans les actes professionnels

® || veille en permanence a son comportement, a sa tenue, son expression, a ses relations avec les éléves, avec les adultes de I'établissement et
avec les parents.

® || sait se situer dans la hiérarchie et s'intégrer dans le fonctionnement de I'établissement

2/ MAITRISER LA LANGUE FRANGAISE POUR ENSEIGNER ET COMMUNIQUER

® || exerce son autorité sur I'équipe de vie scolaire
® || en organise le service, participe a la définition des taches et des postes
® || organise la communication au sein de cette équipe

® || sait déléguer, rendre compte, prendre des initiatives

3/ MAITRISER LES DISCIPLINES ET AVOIR UNE BONNE CULTURE GENERALE :

B || est attentif & sa communication tant a I'écrit qu'a I'oral
® || veille a avoir une expression juste et précise, adaptée a la situation

® || traduit dans son mode d'expression le respect dii aux personnes

4/ CONCEVOIR ET METTRE EN (EUVRE SON ENSEIGNEMENT :

® |l inscrit son action dans la cohérence du domaine d'action du projet d'établissement et dans la dynamique de I'équipe éducative.
® || sait donner aux documents leur dimension pédagogique d'information et de suivi.

® || raisonne en termes de compétences (connaissances, capacités, attitudes)

5/ ORGANISER LE TRAVAIL DE LA CLASSE :

® || facilite la participation des éleves aux instances de I'établissement
® || sait conduire des groupes permettant I'exercice serein des activités
B || sait réagir de fagon adaptée a une situation conflictuelle

® || sait valoriser le travail et I'attitude personnels des éléves

6/ PRENDRE EN COMPTE LA DIVERSITE DES ELEVES :

® || prend en compte tous les éléves qui lui sont confiés
® || sait mettre en place des dispositifs d’évaluation variés et en nombre suffisant

7/ EVALUER LES ELEVES :

® || est capable d'utiliser les TIC dans des situations pédagogiques et administratives propres aux missions des CPE

8/ MAITRISER LES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION :

® || travaille en équipe au sein de la vie scolaire et en liaison avec les équipes éducatives
B || aide ses éléves dans leur projet d'orientation et communique avec les parents et partenaires de I'établissement

9/ TRAVAILLER EN EQUIPE ET COOPERER AVEC LES PARENTS ET LES PARTENAIRES DE L'ECOLE :

® | travaille en équipe au sein de la vie scolaire et en liaison avec les équipes éducatives
® || aide ses éléves dans leur projet d'orientation et communique avec les parents et partenaires de I'établissement

10/ SE FORMER ET INNOVER :

® || sait chercher et mobiliser des ressources
® || se tient au courant des évolutions de sa spécialité et aux orientations de I'école

AVIS MOTIVE DU CHEF D’ETABLISSEMENT
SUR L’ACQUISITION DES DIX COMPETENCES PARLE CPE STAGIAIRE
(CF ARRETE DU 12 MAI 2010 —BO N°29 DU 22 JUILLET 2010):

Faire référence de maniere explicite aux actes professionnels afin que le jury académique puisse délibérer en fonction d'éléments précis.

Avis favorable a la titularisation Avis défavorable a la titularisation

Nom et signature du chef d’établissement d’affectation : Cachet de I'établissement d’affectation :

NB : UN RAPPORT PEUT ETRE ANNEXE AU PRESENT DOCUMENT
PR
gy
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